
CENTRO EDUCACIONAL 
FERNANDO DE ARAGÓN 
ENSEÑANZA MEDIA 
 
GUÍA PARA EL APRENDIZAJE.                                    Fecha desde:   Hasta:  
 
NOMBRE DE ALUMNO/A:    
CURSO: 4° Medio 
ASIGNATURA: Dotación de personal    
NIVEL: Cuartos medios 
UNIDAD: I       
CONTENIDO: Estructura del departamento de contabilidad  
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Identificar estructura de los departamentos de una organización 
                                   
OA 4 Ejecutar tareas sistemáticas de descripción de cargos, de reclutamiento y de selección de 
personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los procedimientos establecidos y a la 
normativa vigente. 
 
Unidad I -  Conceptos generales, estructura  del  departamento  de contabilidad  
 

 
 
 
Este organigrama nos explica las funciones del departamento de contabilidad, el cual no entrega el 
orden en descendente por cada puesto de trabajo que lo compone. 
 
Cada departamento cumple una función específica la cual nos entrega un resultado final en base a 
los números finales que la empresa solicita para dar vida a la planificación estructural. 
 
 
Actividad 
 
Investigar cada uno de los puestos de trabajo que existen dentro de este organigrama y definir 03 
funciones específicas de cada uno de ellos, seguir la línea según el ejemplo. 
 

 Contador 
 

 

 

 



 

 Funciones 
 

 

 

 
 
 
 
 
Dudas y consultas comunicar a profesor Daniel Sepúlveda 

Email: profedanielsepulvedap@gmail.com  
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