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CONTENIDO: Caracteristicas del contrato de trabajo

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Reconocer los elementos del contrato de trabajo

OA 1 Realizar llenado y tramitacién de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquitos, de
acuerdo a la legislacidn vigente y a las normas internacionales de contabilidad

Unidad I - Componentes de un contrato de trabajo

Actividad:

- Respecto a los Componentes de un Contrato de Trabajo: Partes imprescindibles en un
contrato laboral.

. Duracién

. Fecha de inicio

. Tipo de contrato

. Jornada a tiempo completo o tiempo parcial
. Periodo de prueba

. Retribucidn

. Ndmero de pagas

. En el caso de obra o servicio la obra, se especifica el alcance del trabajo
. Categoria del trabajador

10. Datos de la Empresa

11. Datos del centro de trabajo

12. Datos del trabajador

13. Duracion de las vacaciones

14. Modo de cdlculo del finiquito

15. Convenio Colectivo aplicable
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De acuerdo a estos quince componentes imprescindibles de un contrato de trabajo, realice lo
siguiente:

1. Seleccione cuatro componentes y expliquelos detalladamente.

2. Investigue que significan los puntos 6, 10, 12, 14. (No repita los cinco componentes
anteriores).

3. Investigue que numero de articulo, en el cddigo del trabajo menciona los componentes de
un contrato de trabajo.

Dudas y consultas comunicar a profesor Daniel Sepulveda
Email: profedanielsepulvedap@gmail.com
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