
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGÓN                ENSEÑANZA MEDIA 

 

GUÍA1 CLASSROOM. 

Cálculo y Registro de Remuneraciones 
 

Nombre del Alumno(a):……………………..………………………… Fecha: Desde 06/07  Hasta: 17/07 

NIVEL: 3° Contabilidad.    UNIDAD: Remuneraciones   CONTENIDO: Haberes No Imponibles 

  

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: (OA2) Administra y contabiliza las remuneraciones de la 
empresa conforme a la normativa legal vigente y a las normas internacionales de 
contabilidad. 
Estimados Alumnos: Esperando que se encuentren bien junto su familia, Hasta ahora 
hemos trabajado los haberes Imponibles en una Liquidación de Sueldo, continuaremos 
con los Haberes No Imponibles para obtener como resultado el Total Haberes.- 
 

TOTAL HABERES 

DETALLE DE REMUNERACIÓN VALOR 

SUELDO BASE  

HORAS EXTRAORDINARIAS    Nº____                                                                                      

GRATIFICACIONES DEL MES  

COMISIÓN  

BONO PRODUCCIÓN  

INASISTENCIAS Y ATRASOS  

TOTAL IMPONIBLE  

CARGAS FAMILIARES: __ VALOR UNIT. $________                          

 

 

ASIGNACIÓN DE LOCOMOCIÓN                                                                                              
 

 

ASIGANCIÓN DE COLACIÓN                                                                                       
 

 

TOTAL HABER                                                                                                  

 

 

 

CARGAS FAMILIARES 

La Asignación Familiar también conocida solamente como Familiar, da derecho a recibir, 

por cada carga familiar acreditada, una suma de dinero que varía de acuerdo con el sueldo 

del beneficiario. Si éste gana más de 765.550 pesos, no tiene derecho a que le paguen 

esta cantidad.- 

TRAMO - ASIGNACIÓN FAMILIAR -  MONTO - REQUISITO DE RENTA 

(A).- $ 13.155 Renta < ó = $ 336.055 

(B).- $ 8.073 Renta > $ 336.055 < = $ 490.844 

(C).- $ 2.551 Renta > $ 490.844 < = $ 765.550 

(D).- Renta > $ 765.550 



ASIGNACIÓN DE MOVILIZACIÓN 

Actualmente es de origen convencional, es decir, de mutuo acuerdo, debe ser de un 

monto razonable y prudente de acuerdo con la finalidad que atiende, en relación al valor 

de los pasajes que deben pagar los trabajadores. 

ASIGNACIÓN DE COLACIÓN 

Se entiende por colación la entrega del beneficio en especie o el valor en dinero que el 

empleador otorga al trabajador a objeto que pueda compensar el mayor gasto al tener 

que alimentarse en el transcurso de su jornada de trabajo. 

 

Actividad: Complete el Siguiente Formato de Haberes Imponibles, No Imponibles y 

determine el Total de Haberes.- 

TOTAL HABERES 

DETALLE DE REMUNERACIÓN VALOR 

SUELDO BASE $ 250.000 

HORAS EXTRAORDINARIAS    Nº: 6 Hrs.                                                                                     ………………… 

GRATIFICACIONES DEL MES: 25% ………………… 

COMISIÓN: 5% ………………… 

BONO PRODUCCIÓN $ 40.000 

INASISTENCIAS Y ATRASOS  7 Días y 80 Min Atraso (…………………) 

TOTAL IMPONIBLE ………………… 

CARGAS FAMILIARES: 2 VALOR UNIT. $...............                          

 

………………… 

ASIGNACIÓN DE LOCOMOCIÓN                                                                                              

 

$ 35.000 

ASIGANCIÓN DE COLACIÓN                                                                                       
 

$ 40.000 

TOTAL HABER                                                                                                  
 

………………… 

 

 

 

INDICACIONES: Dudas, Consultas por correo institucional al profesor encargado 

 

3 Año A: sergio.bernal@colegiofernandodearagon.cl 

 

 

 

 

mailto:sergio.bernal@colegiofernandode

