
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGÓN                ENSEÑANZA MEDIA 

 

GUÍA 2 CLASSROOM. 

Cálculo y Registro de Remuneraciones 
 

Nombre del Alumno(a):……………………..………………………… Fecha: Desde 03/08  Hasta: 14/08 

NIVEL: 3° Medio       UNIDAD: Remuneraciones        CONTENIDO: Descuentos Previsionales 

  

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: (OA2) Administra y contabiliza las remuneraciones de la 
empresa conforme a la normativa legal vigente y a las normas internacionales de 
contabilidad. 
Estimados Alumnos: Esperando que se encuentren bien, Hasta ahora hemos trabajado el 
Total de Haberes en una Liquidación de Sueldo, continuaremos con los Descuentos 
Previsionales de cargo del Trabajador.- 
 
 

DESCUENTOS DE CARGO DEL TRABAJADOR 

DETALLE DE REMUNERACIÓN VALOR 

SUELDO BASE  

HORAS EXTRAORDINARIAS    Nº____                                                                                      

GRATIFICACIONES DEL MES  

COMISIÓN  

BONO PRODUCCIÓN  

INASISTENCIAS Y ATRASOS  

TOTAL IMPONIBLE  

CARGAS FAMILIARES__  VALOR UNIT.________  

ASIGNACIÓN DE LOCOMOCIÓN  

ASIGNACIÓN DE COLACIÓN  

TOTAL HABER  

DESCUENTOS DE CARGO DEL TRABAJADOR  

A.F.P.:   

SEGURO DE CESANTÍA:  

SISTEMA DE SALUD:  

DIFERENCIA ISAPRE:  

VALOR PLAN DE SALUD: ___ UF.  

BASE TRIBUTABLE  

 



TRAMO - ASIGNACIÓN FAMILIAR -  MONTO  REQUISITO DE RENTA 

(A).-  $ 13.155 Renta < ó = $ 336.055 

(B).-  $ 8.073 Renta > $ 336.055 < = $ 490.844 

(C).-  $ 2.551 Renta > $ 490.844 < = $ 765.550 

(D).-  Renta > $ 765.550 

Actividad: Complete el Siguiente Formato de Haberes Imponibles, No Imponibles y 

determine el Total de los descuentos.- 

DESCUENTOS DE CARGO DEL TRABAJADOR 

DETALLE DE REMUNERACIÓN VALOR 

SUELDO BASE: $ 400.000 

HORAS EXTRAORDINARIAS:    12 Hrs.                                                                                    

GRATIFICACIONES DEL MES:   25%  

COMISIÓN:              $10.000.000 Ventas Brutas  

BONO PRODUCCIÓN: $ 80.000 

INASISTENCIAS Y ATRASOS:2 Días, 87 Minutos   

TOTAL IMPONIBLE  

CARGAS FAMILIARES: 2  VALOR UNIT._______  

ASIGNACIÓN DE LOCOMOCIÓN $ 25.000 

ASIGNACIÓN DE COLACIÓN $ 40.000 

TOTAL HABER  

DESCUENTOS DE CARGO DEL TRABAJADOR  

A.F.P.: 12.76%  

SEGURO DE CESANTÍA: 0,6%   

SISTEMA DE SALUD: 7%  

DIFERENCIA ISAPRE: ////////// 

VALOR PLAN DE SALUD: ___ UF. ////////// 

BASE TRIBUTABLE  

 

INSTRUCIONES: Subir el reporte de la actividad la Plataforma Classroom a mas tardar el día 14/08. 

Dudas, Consultas al  correo: profesergiobernal2020@gmail.com  

 

mailto:profesergiobernal2020@gmail.com

