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REGLAMENTC DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — 2020
CEMTRO EDUCACIONAL FEANANDD DE ARAGON

ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA
QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Prictica

Copia Rex por cada especialidad que imparte ¢l establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento, con
firmas y timbre establecimiento.

Maodelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision

Modelo de evaluacidn de empresas con las que el establecimiento tiene convenios

Copia de los convenios del establecimiento con las empresas (no por cada estudiante)
Resclucion de aprobacidn del reglamento anterior,
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RESLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULAOON 2019 — 2020
CEMTRO EDUCACIONAL FEAMANDD DE ARAGON

Plan de Practica Profesional Especialidad s s
Aﬁmnnﬂﬂcﬁnt mencion ﬂenumhﬂmﬂm. SE ]

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

) Rut:
| NOMBRE EMPRESA Direccion:
| - —_— Correc Electronico:
Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A; DATOS DE LA EMPRESA

| RBD:24878-9

' Direccian: Av. Gabriela ng
NOMBRE DEL LICED iGn: Av. Gabriela n®1317

-l

|

Centro Educacional Fernando de Aragdn Correa Electronico: Ve
practica.cefa 131]‘|:E=gmaif-m_!; ;

Teléfono: 225424659 ol L

Secretaria Ministerial de Educacidn - Enseftanza Media Técnico Profesional
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REGLAREMT D DE PRACTICA ¥ TEITULACION 2019 - 2020
LENTROD EDUCACIOHAL FERNAMDD DE ARAGHN

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en prictica y competencias de emplaabilidad que se
evaluaran durante la prictica profesional,

AT F R [T S Ealade L e e T e

% EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con |a totalidad o cabalidad los indicadores sefalados v
kas tareas especificas & su cargo,

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumplienda con los indicadores sefiatados ¥ las tareas especificas a su carga,
3: REGULAR, o alcanza con todos los aprandizajes esperados, cumplienda con dificultad los indicadores sefialados v Las
fareas emeﬁﬁ{m & Su Carga.

4 INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad log indicadores sefalades y las
tareas especiiicas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza bos aprendizajes esperados, v na cumpla con los indicadores sefialados v kas tareas especificas a

SLl CATE .

{1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de

Administracidn.

Argas de Competencia:

Perfil de Egresa ()5."

Gestion .ﬁ:dmlrllsquliui

l:'l'g-il‘-:r.;‘..ﬂr ¥ ordenar el bagar de trabajo, de acuerdo a técnikcas y procedimientos qua
permitan disponer y recuparar informacida u objetos de manera opertuna para el

fesarrolle de las tareas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES a0 DIARIAS l e
TARLAS REALIZADAS POR EL Mival da legre Ti
ACTIVIDADES et
PRACTICANTE, Iexdicadares 1) {haras)

Mantiens erdenado su lugar de
trabajo.

Mantiens contral en su espacio
de trabajo.

Dirganiza
adecuadamantas gl

LT ATA VP EE-IE-‘.'I:'i-h':.iI.'-'_'-.cn su
1 . i higar de trabajo.
| Archiva docormentecidn en farma | Organiza v respalda fisica v Bispane de

| manual v digital

digitalmante & Informscian en la
ofecina

documentacian fisica ¢
digitalments la
nformacian,

aecretana Mingsterial de Educacidn - Ensefanza Madia Téemico Profesianal
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REGLABENTC DE PRACTHA ¥ TITULACION 2019 = 2020
CENTRO ECLICACHINAL FERNANDD O ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prictica profesional,

Escalade1as =
5: EMCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con ka totalidad a cabalidad los Indicadores sefialados y
lag tareas especificas 2 s cangn,
& BEN, alcanza los aprendizajes esporados, campliendo con bad Indicadores sefialados v las tareas especiflcas a su cargo,
3: REGLILAR, no alcanta con todos bos aprendizajes esperados, cumpliends con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas gspecificas a su cango,
Z: INSUFMIENTE, no abcanta todos los aprendizajes esperados, v cumple con dificuftad los indicadores sefalados v las
tareas especificas A su cargn.,

1: DEFICIENTE, no alcanes los aprendizajes esperades, y no cumple con los indicadores sefialados y las tarsas especificas a
S AR,

{1} ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.,

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Administracidn.

| Gestidn Administrativa
| |

.&};a -:I} Compatendla:

A
I"- Otikizar los equipos ¥ nerramientas tecnaldgicas utilizadas en |3 gesticn adrministrative,
Perfil de Egresa 1j-“r consieraneg un uso eficiente de ka energla, de los materiales v de las Insumos

HORAS DE PRACTICA SEMANALES an DIARIAS A
TAREAS REALIZADAS POR B1 Mivelde logro | Thrspo
ACTWIDADES i
PRACTICANTE, Tpeithlonm i [haraz)
An'-{aﬁerrar'n -E|'|I.-B:.'; afirmdticas: Creatpoumantos, planillas y L-lrr;u:u-ad.ecuadu da

Ward, Excel, Power Paint

presentaciones de b ampresa

Barramientas digita e

Urzaintemet {Dusqueda de
informacidn; envio y récepeidn de
carreds electrdnicos)

Litiliza'tos distintas navegadores

para recopila o enviar
inf\-t?rman:in:'ur'.

Mansja adecuadamante
el i ernet.

Secretaria Mimistenzl de Educacidn - Ensefanza bedia Tdenico Profesional
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AEGLAMENTO DE PRACTICN ¥ TITULACION 2015 = 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERMANDO DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional,

: : : " Escaladelas e T e 1 = S| S
5: EXCELENTE, doming los aprendicajes esperados, cumpliendo con ks totalidad a cabalidad los Indicadores sefialados v
las tareas especificas a su cango.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliondo con bos indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanes con tados los aprendizajes esperadas, aurnpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas espocificas a su cargo,
2; INSUFICIENTE, no alcania todos los aprendizajes esperados, v cumple con dificultad bos indicadores sefalados i las
tareas especificas a su cargn,

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple gon los indicadares sefialados y las tareas especificas a
Sil AT,

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competendia de la especialidad de
Administracidn,

Araas de Competencis: Gasticn Adminlstrative

Atender a clientes intarnas v externos de ka pmpresa, de amuerds a sus nicesidadas

Perfil de Egreso demandas, aplicando tonicas de relaciones poblicas, de comunicacin oral y ewcrita, en
forma presencial o a distancia, via reléfona, fax, corren edactrdnico u otro media,
HORAS DE PRACTICA SEMANALES ag DIARIAS ok f. -'
1
FABELS REALIZADAS POR EL Wived de logra | Teem
ACTVIDADES Indica pe
FRACTICANTE. vl i1] {hesas)

Yl
Marleiaté'unins da: refaciones
pidicas, de comumicacidn oraly
ESCrita e FOrma presencial,

ftEI:II'Ji.'hr-!ltiEnde a las cligntes
se@lin protocsks de la ermpresa,

Aespeta las noomas
establecida por
protoooks de b
ETIpTe A,

e comunica¥irrectamente via
telifong, corren electrdnica u
ctrs medo

Utiliza distintos medios para
| comunicarss con clienes

Utilizs vocabndario
gdecuado en la

Secrefaria Ministerial de Educacion - Ensefianza Media Técnion Profesional
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AEGLAMENTD DE PRACTICA ¥ TITULACION 2013 - 2020
CENTRO EDUICACIONAL FERMANDO DE AAAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICAMNTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional,

Estaladelas

5: EXCELENTE, domina los aprenditajes esperados, cumpliends con ba totalidad & cabalidad los indicadores sefalados v
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con bos Indicadores sefialados y las tareas especificas a su carge.
3: REGULAR, no alcanza con todos bod aprendizajes esperados, cumplisnds con dificultad los indicadores sefalados y las
lareas especificas a su cango.

2 INFUFRCIENTE, o alcanta fodos los aprendizajes esperados, v cumpde con dificultad los indicadores sefialados v las
tareas especificas a su cargo,

1: DEFICIENTE, no alcanga los aprendizajes esperades, y no cumple con los Indicedores sefialados y las tareas ospacificas a
Sii E3rpa.

{1} ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA,

Tareas rﬂl-ElL‘Iﬂr'i-;'all:lai con el perfil de egreso y -ﬁreas de competencia de la especialidad de
Administracion,

Araas de Competenca: Reciuriod Msmanas

.| Hacer seguimienta y elaborar informes dal desarnolio de un programa |:||_|Er;|:h-|.1 de un
y' /| departamanto o drea de una empresa, sobre la base e evidencias, aplicands tienicas
Perfil do Egreso 1 3 !
v / aprapladas, conslderando todas los elementas dal programa

HORAS DE PRACTICA SEMANALES an DIARIAS B p
TAREAS REALIZADAS FOR EL Hivel de lagra Them
PRACTICANTE. b i g o thowas)

i 1 . .
Ingracar inlarmacidn de as Fte-n:ep-:iﬂrrla ficha dal trabajador | Usoconrecto dal
trabajaderes al sistema. para luego ingresar al ssiesma de sisterna.

la empresa |
Tramiafformularios ¥ Inferme y comunica por escrito 3 | Redacta en forma clars
docurnentos intarnas y extemas los trabajadores v entidades b documentasida
A5o0adal al desarmllin dal axlEiEs raguarida
personak
_"I-I:E:'r ..I. l.l -'\-\.

Secretariy Minkstenial de Educachdn - Ensefianza Medla Técnko Frofesional
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REGLAMEMTD DE PRACTICA ¥ TITLILACION 2019 - 2020
CENTRO EDUCACIIMAL FERNANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica v competencias de empleabilidad que se
evaluarin durante la practica profesional,

Escaladelas 2 | 22

30 EMCELENTE, dosming las aprendicajes esperades, cumpliendo con b totalidad & cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas ecpocificas a su cargo.

4: MEM, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con bos Indicadores seflalados y las tareas especificas a su carge.
3: REGULAR, no alcanza con todos bos aprendizajes esperadas, cumpliondo con dificubtad los indicadeores sedalados y las
Lareas especificas a su cargo.

2 INFUFIENTE, no alcanza fodos los aprendizajes esperados, y curnple con dificultad bos Indicadores sefialados v las
tareas especilicas a su cargo,

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes asperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las 1areas especificas a
U8 CArgo,

(1} ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de
Administracidn.

Areas de Compatendia:
i Returios Mumanos

Elabarar un programa de actividades operativas de un departamanto o drea de una
Peril de Eg arngresa, de acuerdo 2 arientaciones de j@faktura ','J'E: el |:|Ia:|| e.:!?mi.gh:n de gastian,
canskierands recursas humanos, Insumos, @quipamientn, distribucidn temporaly
prayeccikin de resultados,

HORAS DE PARACTICA SEMANALES 40 DIARIAS B
TAREAS REALIZADAS POR FL Nivel de logro: Tiemga
PRACTICANTE. M wndicadores 1) |haras]
\ o :
Ejecuta tareas de apayo al SeleccionaCurriculs de Clastfice corractaments
pracese de roclutamiants de prosEu lan tey, dacumentadidn sepdn
periamal. Iz tlpos de cargos
EEmmm L - T ’ ! — , - : - .
Ejecuta labores de apaya al Agenda presantacidn p enfrévista | Evaluacian de informe
pracesd de selecciin de |.'-r.r:-:|:1:_|!. labarad | agendado.

Secretaria Ministarial de Educacidn - Ersefianza Mesdia Téonlco Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITUILACION 2019 = 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B; bueno - §: suficiente — |: insuficie R e
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD = '
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA ' OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE

L COMPETENCIA
E | B 5 [

Le cormmnica oralmente v por escrito con claridad, wtilizando i

ragistros de habla y de esortura pertinentes a la situacicn
_"a_bLm-'r'_._:!_la _r_=|_:||:iEhn cnr_l_lﬂl;:-rlpl;utqrqs.

Lee y utilizar distintos tipos de textos reladionad o can &l

trabaje realitado |[Repecificacsngs tbenicas, norma'tas

diversas, legisiaciin laboral, v neticias yfa articulos, etc.]

Healiza las tareas desipnadas de manera prodija, cumplisndo
plazes establecidos y estandares de calidad, v buscanda
alternativas v sofuciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas,

Trabaja eficazments en aguipa, coardinands sccione: can
atFol i iy o 8 distancia, solicitands y prestanda cooperacitn
para el buren sumalimsants de tus tareas kabitusles o
SMergentas,

Trata con respeto a subordinadoes, superiores, colegas,
clizntes, perionas con discapackd ades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnkas u otras. -

Respeta y solicita respeto de daberes y dereches labarales
estzhlecidos, agl coma de aguellas normas culhurales intamas
de b3 prganizaciin gue influven positivamente an el sentido da
_pertenencts y en la motivacion laboral
Farmicipa en diversas situaciones de aprendizaje, lonmales =
informales, para desarrollar mejar su trabaje actual o bien
pars asumir nuevas tareas o peestos de trabajo, en una
perspectiva de formacdn permanente.

taneja tecnologlzs de la Informacldn v comuenlcacian para
abtener y procesar informacian pertmente al trabajo, 2si comas
para comunicar resultados, Instrucciones e ideas,

Uriliza eficientemente kos insumas para o5 procesas
praductivos y disponer culdadosamente los desechos, #n una
pe_;sp_:l:l:'rua de eficiencia enargdtica y cuidade amblental
Ernprenda iniiativas Gtiles en los lugares de trabajo v/o
froyacios propisd, solicando pricgiphas balacos de HE:!iﬂ!n
finarcsara ¥ afminsstrackin para EE-I'IEI'ﬂrhEE- wiabilidad,

R R R RN R R R R R R RRLNES

Prewiens situsccnes de riesgo v enfermedades ocupaconakes,
evaluanda las condicionss del entamo del trabajo v wtilizando
a3 elesmentos de proteccion persenal segin la normativa ]

amnnl

| correspandiente. i L
Tomar decissanes Financleras bign infermadas v con -‘.:" !
preyeceitn a mediano y large plang, respacto dal ahorm, -'E" B . i
especialmente del ahormo previsional, de s segunos, ¥ da los g et il sl |
rigsgens y eportunidades del endeudamiento crediticio asl T 1 /

| como de la inversicn,

Secretaria Ministerial de Educacion - Ensefianza Media Técnica Profesicnal
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AEGLAMENTO BE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 = 2020
CENTRO EDLICACIONAL FERMAMDO DE ARAGON

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de santlago . de de 201

Practicante Profesor Tutor

Mombre: _ Mombre:

RUT; RUT:

Maestro Guia

Mo bre:

RUT:

Encaso de accidente: avisar
=

A _telE{-i__:'_[_m_:

. entre quienes agul firman:

Lecretaria Minlsterial de Edueacitn - Ensefianza Media Técnice Profesional
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REGLARMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — IGE0
CENTRO EQUCACTONAL FERMANDD DE ARAGIN

INDICE
F'E'lL

1. | ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 3

2. | CUADRO DE ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES 4

2. ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIRMIENTO EDUCACIONAL 5
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO ¥ EVALUACION PARA ELABORACION PLAN DE |

3, ; ]
PRACTICA

i PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION ¥ REGISTRD DEL PROCESD DE PRACTICA .

" | PROFESIONAL

5. | CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR ¥ RENOVAR CONVENIOS 7

6. | CRITERIOS PARA SUSPENSION ¥/0 INTERRUPCION DE LA PRACTICA 8

7 DERECHOS ¥ OBLIGACHIMNES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIOMES g

" | DEL PROFESOR TUTOR ¥ MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

8 | CRITERIOS PARA EL CONTROL DEL PLAN DE PRACTICA g

8. | OTROS ASPECTOS ]
AMNEXDS 11

10. | PLAN DE PRACTICA ADMINISTRACION MENCION RRHH 12

11. | PLAN DE PRACTICA CONTABILIDAD 20

12, | PLAN DE PRACTICA ATENCION DE ENFERMERIA MENCIGN EMFERMERIA 30

13. | PLAN DE PRACTICA GASTRONOMIA MENCION COCINA 37

14, | COPIA REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO, 47
COPIA DEL CONSED ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE

15. | CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTD, CON FIRMAS ¥ TIMBRE 54
ESTABLECIMIENTO.

16. | MODELD DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA. | 56

17, | MODELD DE INFORME DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIOMAL 58

12 MODELD DE EVALUACION DE EMPRESAS CON LAS QUE EL ESTABLECIMIENTD-] %%

" | TIEME CONVENIOS ;-i;" .
44 MODELD DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL [ r s "
* | ESTABLECIMIENTO ¥ LA EMPRESA [y
a3 COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS | &1

Secretarla Ministerial de Edwcackan - Ensafianza Maedia Técnico Profesional

2



LLLLLAR AL RER ALY

REGLAMENTD DE PRACTICA ¥ TITULACION 2015 - 2020
CENTRO EDUCACIOINAL FERMNANDO DE ARAGON

Plan de Préctica Profesional ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut: N
MOMERE EMPRESA Direccidn:
Corren Electronico:

| | Teléfona:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

|
A: DATOS DE LA EMPRESA

i~ RED:24878-9

Direccidn: Av. Gabriefa n21317 -":.fi
NOMBRE DEL LICEO s e [

Centro Educacional Fernando de Aragan | Correo Electrdnico:
practica.cefal3ly@gmail.com

| Teléfono: 225424659

Secretaria Ministerial de Educacidn - Enseflanza Media Téonico Prafesional
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REGLAMENTO DE FRACTICA ¥ TITULACION 2015 = 2020
CENTAD EDUCACIONAL FERMAMDD DE ARaGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que 2l estudiante pondré en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluarin durante la practica profesional.

: = Escaladel1as = o] i Pl
5: EXCELENTE, domina los aprendlzajes esperadas, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadares sefialados v
las tareas especifleas 4 su cargo.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpllenda con los indicadores sefalados v las taress especificas a su cargo,

3: REGULAR, no akcanzs con todos los aprendizajes esperados, cumpliondo con diflcultad los indicadores sefialados v las
tareas espediicas & su cango,

2: INSUFICIENTE, no alcanta todos los aprendizajes esperados, ¥ cumple con dificultad los Indicadores sefalados y las
tareas especificas a suU cargo,

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esporados, y no cumple con bos indicadores sefialados y las tareas especificas a
AUl CAFED.

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de

unnnnnnmm

Contabilidad.
- Areas de Competenda: | Gestidn Adrministrativa
s |
P Organizar y ardenar el lugar ge trabaje, de acuerdo a tdonicas ¥ procedimisntos gus
Perfil do Egresa permitan dispanes v recuperss informacida wiu ohjetos de manera oportuna para el
F desairollo de las tareas,
’ HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS ; ;I.
el TAREAS REALIZADAS POR EL Nival de logre | Tiarspo
I
— PRACTSCANTE, ACTIVIDADES Il icadaray 1 haras)
h Crdena facturas de compra ¥ Clasificar v regictrar | Reconoce los thpes de
- wanTa, | documentacita marcantil. dacumenta,
_- Ordena y archiva documentacidn | Clasificar v ordenar de acuerde a | dentifica los distintas
- zbaral, liguidaciones de suelday | las normativas laborales tipers de documentas,
= declaracidn y pago de
immaziy impesiciones _ _ |
Ordenar y aschivar comprobantes | Almacena la documentacién en Mantiee de forma
contahles. SUS archivadocss respactives, sdacuads la
Infarmacian,

nmnnn
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REGLAMENTD DE PRACTICA Y TITULACION 2019 — 2020
CENTROD EDUCACIDNAL FERNANDOD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrad en practica v competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional,

G R I = e -y e e L T R e e T S i ke A e e
E: EXCELEMTE, domina los aprendizajes esperadas, cumplende con B fotalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su Grgo.
4: BIEN, alranra los aprendizajes esperados, cumpliendo con los ndicadares seftalados v las taress agpecilicas 8 su canga,
3: REGULAR, no akanza oon todes los aprendizajes esperades, cumpliendo con dificulted los indicadores sefialados v |as
tareas especificas a su cargo.
i INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con diflcultad los indicadares sefialados y las
taresd edpecificas 8 wu cango,
I: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperadaos, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas especificas a
sU CAFED,

== - - -.':r-._ '.=_ '_-.I...'_'.. =

T
F — e

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso v dreas de competencia de la especialidad de
Contabilidad.

freas de Competencia; Gostion Adminkstrativa
Corrunicar y presentar inlormaciin contable bisica para uscs nternas de la empresa,
Perfil B Egresa cansiderande ticmicas y formatas establecidos de presentacidn g [a mformacicn
— '
HORAS DE PRACTICA SEMAMNMALES A DIARIAS SiRE
TAREAS REALIZADAS POR EL Ml do bogro e
PRACTICA NTE. ACTIVIDADES Indicad cres i) thoras)

gita en computador |a
Infarmacidn contable requerida

Confeccieng informes contablesy | Analizay gerara informes. Aplica de forma
l&y imterpreta, correcta los
procesamientos,

Uriliza de forma
COIMECTa programa de
contabilizacicn.

Almacens digitalmente (3
informacian.

Evaliia estados da resultados
rontables, infermacian contakle

Analiza los resultados financiems, | Interprata la

parala ENErega ]
resultadog.

Confecciona cierre de mes vy aifio Crea o manipula los
cuando se b solicita.
| impresion e documentas)

aplica cormectaments
pracedimientss para generar protoosios de cierre de
informes de clerre contable mes

Secretaria Ministerial de Educacion - Enseflanza Media Técnico Profesional
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RESLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — 2020
CENTRO EDUACACEO NAL FERMANDO DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleahilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

SEE . Estaladelas i R e T
5i EXCELEMTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalldad a cabalidad los indicadores sefialados
las tareas expecificas a su cargo.

4: BIEM, abcanda los aprendizajes esperados, cumpliendo con les Indlcadares seflalados v las tareas aspecificas a su cargo,
3: REGULAR, no alcanza con todes los aprendizajes esperades, cumpliendo con dificultad los indicadores sedalados v las
tareas especificas a su cargo.

L INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprenditajes esperados, v cumple con dificeltad los indicadores sefalados v las
tareds especiicas & su cango.

1: DEFICIEMTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los Indicadores sefialados y las tareas aspecificas a

& £aRg0,

{1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de

Contabilidad.
jlfH!l e Competandia; Gestidn Adminisirativa ]
Raalizar ||Ef'lil"|l:|l.'.l_. tramitacien ¥ repistes de documeantadadn contable, nacianal &
Perfil de EE intermacional, de materias tributarias de ung ampresa, fa atuerdo a la |E‘§|ﬂﬂ|’."i‘i§ll’l '.I'iEEhl.L'
y @ las normas intermacionales de contabilidad, wilizando los farmalarizs agropladas.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES an DIARIAS
TAREAS NEALITADAS POR EL Niiwed de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores - Shoras)
Fealkza trdmites ante la Msiste & las entidades relacisnada fumple con les trémites
Inspaccldn deltrabald, Sanvick de al sistema labarsl. ¥ ul:.|llg_ai:-:r|:rs
derivadas.
bmgesastos internos, {aja de
Compensacitn ek,
Confecticna y tramita Caompletar documentacion Utiliza adecuadamente
decumentacion relacianada al réquerida para este praceso. las formativas ¥
proceso da importacidn y normatreas.
EXPOTTarian,
~TTATH
S y
o=
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REGLAMENTD DE PRACTICA Y TITIALACHON 2019 — 2020
CEMNTRO EDUCACIOMNAL FERNANDD DE ARG N

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad fque se
evaluardn durante la practica profesional,

=il Escaladelas : = ===
5 ENCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumplienda con |3 totalidsd a caballdad los indicadores sefalados y
lag tareas ospacificas a su cargo,
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperadas, cumplienda con los indicadores sefalados v 138 tareas espacificas a su eargo.

3 REGULAR, no sleanza con todod los aprendizajes esperades, cumpliendo con dificultad los indicadores sefaladas v |2
tareas especificas a su cargo,

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seftalados y las
tareas especiflcas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, ¥ no cumple con o3 indicadores safialades y las taress edpecificas a
SU £ArEO.

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Contabilidad.

Areas de Competencia: Frocaso de infermadicn camtable,

Procesar informacion contable sabre k3 marcha de la empresa, utilizands 08 sistemas
contables de uso frecuente en las empresas v los corfespondientes software de i
especialidad: cuadrar registro  de auxiliares, estructurar plan do cuentas, realisar los
Parfil de Egreso asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas. participar en l3 elaboracién de
balances, efectuar controles de existencie, manejo de efective, arqueds de Caja, pago da
facturas, control de irventarios, control de active fije vy coreccién manetaria,
cansideranda s nommas infernacionalas de contabilidag [MEC) y de infoormacidn fimanciera

AMILFL
HORAS BE PRACTICA SEMANALES o DIARIAS = e
TAREAS REALIEADWS FOR EL Hivel do logra Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDS DES Indicadones i1} s
. Ingrésar al sistema computacional | Digitalizacien de documertes. Usn corracto de
nocumertacidn mercantii. ) DIOErama tnr-.tal:-.l_q.
Canfecciona Libres auxiliares Genera y crea libros suwiliares, Uitiliza las mormas

famfpyr 10 - 1

centables para la
shtencidn da infgrme.

Contabiliza v registra el pago e Registra el mavimeanto contable Aplica adecuadamente

cligrtes y praveedores, de pago oe la documentacidn. &l pretocalo de pago de ""j ol o
i I3 ampresa o :
Realiza contral de imventarios Clasifica y enumera cantidades Litiliza procedimientos fi= ED
exdstpntes | contables en el contral N

del Inqeﬂtariﬂ.

" Realiza control de Active fije
utilizando normas Interracionales
= comtabilidad,

Classficar y controla ta vida Otil del

activo Fijo,

Apleca la nermativa
wigente para controf de
ativ fifo

RALLLLARRRARARRARRRRR IRt iRRbiRRtRbbbiidtty)
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REGLAMENTD DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 - 2020
CENTRD EDUCACHIMAL FERNANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prictica profesional,

Escalade 125 e
5: EXCELENTE, domina los aprenditajes esperados, cumpliendo con |a totalidad a cabalidad los Indicadores sefialados y
Lag tarens especificas a su cargo,

4: BIEN, slcanza los aprendizales. esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas & su cargo.

3! REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumplisnds con dificultsd los indicadores seltalados y kas
tareas especilicas a su cargo.

L INSUFICIENTE, no alcanca todes los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadares sofiatados ¥ las
tareas especificss & su carga.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendirajes esperados, y no cumple con los Indicadores sefialados y las tareas especificas a
5U Cargo,

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
{2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Contabilidad.

as de Competencla:
Hanid . ne Froceso de inforrmacion contable.

Registrar hechts econgmicos v operaciones de comercio macipnal  Internacianal,
Ferfil de Egreso ordenadod cronsdigicamanta, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos de

ajuste v saldos contables correspondientes de wa Srmaress.
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES A0 DIARIAS NE ,;'_B_'__: 15
TAREAS NEALIZADAS POR EL Mivel di logre Tiempa
PRACTICANTE. ALTIVIBADES Indicadores I Dhvarai)
I:-:r'utal:-lllz.a} B sEtemia Inﬁres:a t.l-aiu:. al sistemia Digita edecuadaments o
camputacianal mavimisntos computscicnal de la emprosa, la informacidn.
srondmicos de impartacidn y
Expartacion.
T
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REGLAMENTOD DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — 2020
CENTRO EDUCACHIMAL FERNANDD DE AR&G(ON

1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE
Centro Educacional Fernando de Aragdn
RED 248789
DIRECTOR(A) Cristian Andrés Valenzuela 5errano
Av. Gabriela n® 1317
DIRECCION
e Puente Alto
TELEFONO FIIO 225424659
TELEFOND 994349851
CELULAR
i
CORRED _ |
ELECTRONICO Cefa1317@hotmail.com
INSTITUCIONAL
CORREO
ELECTRONICO practica.cefalll?@gmail.com
titulacidn.cefa@gmail.com -7
ALTERNATIVO /
;"-I-_J. S 0y N —

Cocretaria Ministerial de Educacion - Enseflanza Medla Técnice Profesizngl
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REGLAMENTC DE PRACTICA ¥ TITULACIGN 2019 = 2020
CEMTRD EDUCACIONAL FERMANDD DE ARAGON

2.- CUADRO ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES

SECTODR

ESPFECEALILRALY

RAERCHON

ECONGOMICO

1. Contabilidad o
Agmimniatracion Logistica
= 2, Aderanistracion e i !
0 = "-I-’|i1 sCulluira
ARropecyanio i, Apropecuaria Pacuaria
Witwinicola
4. Elaboracitn Industrial do Alimentos
Cacina
AkrmenLacion K. Caoraniks e e
Canfeccifin. B, Vestusricy Confeccibn Textdl -
Edificacifin
¥, Construccidn Obras Vislos & Infraestruciura
Toriminaciones de La Construccian
RAEICOCRN B Insralaciones Sanilarias .
0.  Montaje mduestrial
10, Aefrigeracitn y ClEmarizaciin WapER i
= 11, Electricidndd
Elactricidad 13, Ell.'ﬂLir\'_.'IEEd. £7°
13, Dibuso AN - c
- e 14, Grafica =
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleris
Turismia 16 Sarvicios de Turisrma
17. Forestal E
MR . 1B Mumblies !‘TEIIIliH.hLHH'II:'E- o Madara
18 Acuicultura
: 20, l.'.'.'lpn-r:ll:'rnnrn-:- F'-a-ru..anai
Maritimao 51 Pesoueria Pascasects
22, Tripulacitn Maves Mercanies ¥ Especiales
Kantenimbsnto ElecEromsscanico
23, Mechnica Infustrial Mikguinas - Herramienias
Mlataslmechnica Matriceria -t
4. Constructiones Metalicas
A5, MecEnica Suiomaotriy
26. EEII}'I.EI{IF‘:H Minera
B i maans .1?_ ;.ln-[;:-:lg_n FEEract s T ol
2B. Assiencla an |:_I:-" ilogia =
Labora oo Qusmicoe
:?1[-::::::' 29, Quimica Industrial Plants QuEmica =
"""" AdulLos Mayores
%alud ¥ 40 Atencian de Enferrmearia ERferrera i
TR 11 Atencion e Parvulos
z 17. Conect iitlat y Redes ~
Tacnologhs y 13, Programadin ,."
Comuamicacionas - ] h
L 34, Telacomunicacionas i 5 )

3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTD EDUCACIONAL, NOMERD DE HORAS DE FR{EI"EEA Y
ME REX RECONDCIMIENTO QFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

2l
I L
~LEE

i,
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REGLAMENTE DE PRACTICA ¥ TITULACION 2015 - 2020
CEMTRO EDUCACIONAL FERMANDO DE ARAGAMN

ANOTE EN EL CUADRD, LAS ESPECIALIDADES, NMENCIONES |51 CORRESPONDE), REX DE RECOMNOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD ¥ NUMERD DF HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL

PRACTICA TRADMIONAL: 360 HORAS MINIMASSESTUDIANTES DUALES: 225 HORAS [SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO
DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEM SER FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EM 5L

REGLAMENTO DE DVALUACION,
| MU REX DE ]
HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) | PAEMCION Mfma:![l:]ﬂ'l’ﬂ TRADICIONAL DUAL
ADMINISTRACION RECURSOS N?4305DE2001 | 360
i HUMANDOS = Ml :
CONTABILIDAD N2 4905 DE 2001 360
ATENCIGN DE ENFERMERIA ENFERMERIA N® 7426 DE 2009 360
N¢ 7426 DE 2009
GASTRONOMIA COCINA 360
Me 3818 DE 2017
_ : . : =
= = | —

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en ol cuadro de las especialidades v menciones
(pdgina 2 de esta reglamenta)

[2) indigue e N2 de la (&) resolucidn]es) de reconocimisnte aficial

1BREREDLIC, parei"-:au:la una de kas

| especialidades que dicta el establecimiento. ) = el
| WOTA debe adjuntar una copla de estas resoluciones en el anexo, jlfinal dgﬁtpn&%ﬂ et
i ] i TR i
ll._'h!L yE " P
L .
- 4 ||'-
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REGLAMENTO DE FRACTICA ¥ TITULACION 2019 = 2020
CEMTRO EDUCACIONAL FERMNANDO DE ARAGON

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

d.1.- CRITERIOS

.

Las competenclas especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por rios objetives
de aprqndﬁaie {0A) de la especialidad, mds los objetivos de apren:ﬁiijdf Eﬁﬂrlﬁi?ﬂﬁﬂ los
r:uale-s cun!ﬁ:ﬁ‘lm 8 ﬁu vez el perfil de -Eg;:‘.l.!&lfl [estas e entraen dﬂim’ﬁmnwﬁg'&ﬁtﬂh"'dﬁ
acuerdo ala gspeualidadl -

Los ohjetivos de aprendizajes genéricos (DAG) {ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas aeallzar, acorde con el perfil e agreso, para ser expiicTiatas en su pian e pricrics..

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que serén elaborade por el
profesor tutor, en conjunto can el estudante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacian diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de l:-:umpeten-cla y Perfil de Egrese de la especialidad.

Tareas v a-::II'.-u[Ia.u:l g5t que se espera que el alum naka) desarml le en la empresa.

Sefialar los mdlcan:lnrps’ para cada una de las ta reas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el pe;rfll de egreso (Competencias ESF-EETT"SHEP
Duracidn de |la practica profesienal en la empresa, expresadas en horas cronolégicas v de acuerdo
a las horas pedagogicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotacienes gue se consideren necesarias.

ik :;I:"":‘-
EVALUACION ﬁ 25

a) Area de competencias, evaluacion maestro gula escala dela7 | e is importantes)

b} Competencias expresadas a traveés de los Objetivos de Ap I'en-::llza'jf' . Wwestro guia escala

E, B, 5, | [debe indicar las 3 mds importantes) e -"

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y- M'ENEICIN ¥ ANEXARLD A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

L raREA; secustrcias de actidades parn consepul sbjethaos.

ACTIVEDEDES BE APREMDIZAIE: o raliaren 2 103z aguelas acciones que el stlwdidne pusds Boyar a cabo para el curmplimiania de wna
Limea

* |NDICADORES . Son pnunciados Ques chEsaziben setalen o manfiestacones que evidenclan con clafdad s aprendizajes de o5 ssludenies

respecio-d o CAptItRd, (OREEaT DR W0 @i,

Secretaria Ministerial de Educackdn - Ensefanza Medis Téenlco Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 301% - 2030
CENTRO EDLICACIDNAL FERMANDO BE ARAGAMN

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION ¥ REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

e

MURAERID DEVISITAS DEL PROFESOR TUTOR a
NUMERD DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NURERD DE REUNIOMES CON £ MAESTAO.GLIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. . Y3

DE WACACHONES ESCOLARES

NUMERD DE INFORMES DE SUFERVISON CONSIDERANDD PARTICLLARMENMTE LOS PERIDDOS

6.- CRITERIOS PARA ELAEORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR ¥ RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Diche convenio se podrd suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cads affa, en relacida a los siguigntes criterios;

CRITERIOS

IN D!CADDHE

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPARAR A LOS
ESTUIDANTES.

Lk :tnpn::i dﬁpme o nn:nfesures. guda.-; duf&nm ;qn_ :unmpaﬁur ; !_ﬂli
Cestudiantes en prigtica, =

DEZARRDOLLD DE ACTIVIDMDES
ACORDES CON L& ESFECIALIDAD
¥ EL PLAN DE APRENDIZAIES,

Los estudiantes gesarrollan actividades en la empresa de acuerdo con S0
especiaiidad y acordes con su &l plan de aprendizajes

—=a

puﬂmm Br Tuu;nng.s::
ﬂ.ﬂﬂ':‘-l‘ﬂll!l.l:lﬂ'ml!
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACIGN.

La emipreds propicid que. ﬂf“:':-‘ﬁ.lﬂmh.ﬂiﬁ .d_aht]‘nllw difutn'&u :masﬂ mln-.'a-,a.

Bctividades gue enriquesca s praceso: de-

| B {a 'I'I'lEdrd,! un qut la
pmwm v la especislidad yo mencion io | uamth

=,

CURMPLIMIENTO DE Las
CONDICHONES DE SEGURIDAD.

mmnmuumm
FIsICA vio mn:mlu DEL
EFMDI.&]'ITE

La empresa debe complr con la: condiciones de segweridad, acorde con s kyes,
tantp #n la ley 16744 y otras gue Correspondan

La empresa vels por fa hﬁsrldid fislca '.»I}'q gmﬂﬁﬁal e a. emdlmtﬁs h:
“sometiéndolos & sutmmns fise pengan artriesga ngEdaﬂen

b s e g

MONITORED DE LA PRACTICA.

——

Ly prmpresa provee 3l profesor tutor de led tiempas v espacias para monitarear 3 los
estudiantes en practica en relacion @ su desermpeita, &n concardancia con su plan de
&prendiaje.

VERIFICACION LABORALES ¥
uqnmﬁsnmﬁu!m Y
PREVENCION DE RECSG0S.

L3 EMJHEH ;lmm al profescr futor. de. E:|5 lmmpuhy EE_ i

condicionss labarakes, ¥ @3- normas de sagur Id y [
__:ualm deben tener log. utuﬂantas " I-ns mr:'ntﬂ!._- gt L
SR I5 -tk bl

| CUAMPLIMIENTD DEL CONVENID.

Secratarsd Menisteral de Educacidn -

Ensefana Medis Teonico Profesional

T



annnnnnnunmnnnnnnnnnmn

REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2018 — 3030
CEMTRO EDUCACIONAL FERMANDS DE ARAGON

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION ¥/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZOMES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE [ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

INDICADORES

N e e =

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIBCIONES
MEDICAS O TAREAS MO APTAS PARA LA

La empresa incumple _tnn-Jas_Eblidjclq:ng_s._pustaﬁlbﬁtﬁséﬁqr
prescripciones meédicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.®

e

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE

| ESTUDIANTES QUE 50N PADRES ¥/0
| MADRES.

La empresa no ajusta los horarkos practica profesional de
estudiantes que son madres /o padres.

OE L ERPRESA.

| INTERRUFCION DEL FROCE SO POR RATONES

La empresa interrumpe el proceso.de practica prgfuslﬁn.‘if
del estudiante, por razones de |3 misma empresa.®

8.- DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA ¥ FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

¥ MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA,

ESTUDIANTES : | MAESTRO GUIA
DERECHOS  OBLIGACIONES FUNCIONES
3. Iniclar su procedo a, entregar toda la 4. Realizas 2 supervisiones | a. velar por el

| de Practica.
| b orecibar grientachon

con respectoals
CMprES3-EN LA
reunidn al infcio del-
procesoomisma,

. taner un profesor
Euia.

d. ser supervisados.

. Estar presente en la
‘evaluacidn gue realiza
el maestro guis.

| documentacidn requerida

para insiar su proceso de
préctica prafesional,

b. acatar SLUEEreEncias
realizadas por el profesor
tutor v maestro gula
durante las suparvisionas.
C.oejecutar y dar
cumplirniento af plan de
aprendizaje acordado con
el tutor(a) y maestrodal
guia.

&, MAanTensr wna
constante comunicacion
con ¢ establecimiento,
para asi poder facilitar
cudlguier incsmmnienie
que pudisse genararse
durante |a practica
profasicnal,

f. rantaner una conducta
Intachable & su ambiente
labaral, acerde can los
valores entregados por al
establecimiento

£OMma minime £ terreno.
b velar el cumplimiento ded
plan de aprendizaje v plan
de rotacidn:

o welar por laseguridad del

-alumno tante emocional

como fisica,

. mantener contactocon gl
practicante atend|endo sus
nacesidades vio comniultas

crelacionadas con la

prictica. E
g, mantener contacto conla.

“empresa via telefdnica yia

via corren slecirdnico.

| &l alumno presente slgdn

curmplimlento del plan de
aprendizaje acgrdado con
e cobegio,

by, origmtar v supenvisar o
diesarroilo de tareas segln
el perfil de la especialidad
del glumno(al

C. comunlcarse cos el
codegio en el caso de que

problema tanto laboral
coma fisicn (accidente).

d. evaluar al estudiante
jumto 3l profesor tutor en
presencia del estudianta.
. velar por la seguridad
del estudiante,

f. welar par el
cumplimiento de la lay del
codiga dal trabajo.

wl rl:a II.
' 5i la madie debe interrumpir su practica profesional, padra retomar el procesa cuanda fas condiciones de 5.a|u|s-ﬁ§jlu

P AN,

* El establecimianto deberd reybicar al estudiante para dar cumplimients a su plan de préctica,

= -
-
i,

Sepratania Miristerial de Educacidn - Ensefanza Medla Técnica Profesional

8



NN

l

REGLAMENTD DE FRACTICA ¥ TITULACION 2019 = 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERNARDO DE ARAGON

8- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.

__CRTERIOS | INDICADORES

' = El prefesor tutor revisa &l plan de aprendizaje, junto Wl Ell-'h.‘rd]al'lﬁ; £ ﬂl‘iJTEEI:IF.Elh-

| fempresal

| =] Eipmf&n:i"tum-mme}a lizs actividades def plan de- ap-mnti-z:a!s, ¥ [Es mlfléadﬁ que:

I Jﬂﬁ!’i! i realiza f estusiante &n fa empresa, :

| APRENDIZAIE, | £l profesor tutor evalia de manera parcial, el l:.linfpﬁml!ntj Hﬁiﬁdﬁﬂﬂ ﬁgg.ﬁ
i i!l:tqulﬂmmm: el pstugiante, 3 través del cumplimianto wmmﬁ de s activ ’T

= el aprondizaje explicitadas en al plan de aprendizae.

El prefeser tutor agenda fechas y horas de wvisitas en el centro de prictica, via corres
yio teléfono para monitorear las actividades realizadas por &l estudiante en
concerdancia con su plan de practica. _
[ ACOMPARARMIENTD, | El profesor tuter acompaiia al estudiante en su proceso de prictica, o troves de
' MONITORED ¥ | rewniones yi'o encusntros, come minimo dos veces.

SUPERWVISION. El profesar tutor acompafia al estudiante y evalGa el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, wtilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision professr tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun fa
esprcialidad,

REVISION PLAN DE
APRENDIZAIL Y El profesar tutor revisar plan de aprendizaje v a-Etr-i-Id‘a:la 'dEI muﬂumtt—npréhﬂm

ACTIVIDADES FINAL | para evaluar ol término det pmae-sa.
DEL PROCESD.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR

AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE 5U ESTABLECIMIENTO QUE MO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
AMTEHH:I-RES»}

Situacion Remedial

L-flumno comete falta grave v es suspendido de practica | 1.-5 ota alemna v apoderado para corversar y - anadizas

[inzuita, reiteradas atrasos, falts de probédad). situaciin. En caso oe faltas reiferadas se canceld su proceso
de practica, y se tomara gn ceenta ks horas realizada.,

| 2-Falta gravisima [hurto, pelea, destruccién materiall. En caso que la empresa determine su desvinculacidn, se

valsdasan by haras de practica va realizadas,

I-tburmno rechaza centro de practica (manima 1 veces), 2 -5a cita apaderado y se comunica &l pradlema, &l colegio
retira al alumne ded centra de prictica afectado, sendo

4 -Almno abandona centro de practica respansabilicad del alumno buscar wn nuevo centro de
praclica.

de b buscar nwevo contro da practica
4- El #alegio cita apoderada v alumno para analizar
situacion, ¥ en caso mistificado, se buscara nueevo cantro de

préctica, de o contrario el alumno FURECAT MUEVD
cent. g : .f"':-\

3.~ Se cita apoderado y alemng para informar gue ellss |

F

o fay

- i 'l.
Jrc.: Du.- "-u.- ]
] L LU

Articulo 13: Las situaciones de pricticas profesionales realizadas en l.'.l:-l1{]'||:.|i'|?|,]e1'.. du-_-.zmr_ag, las

definidas en ¢l presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 v Ne2i3s7/2017 “seran |
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacidn respectivas, a express peticidn v |

| presantacidn de ﬂr'-t-E't‘EdEmr_s por parte del dirsctor del establecimiento educacional.

Secretaria Ministerial de Educacidn - Enseflanza Media Técnico Profesignal



REGLAMENTO DE PRACTICS ¥ TITULACIN 2018 - 3020
CEMTRO EDUICACIONAL FERMANDO DE ARAGGMN

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en prictica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional,

STl Babraedwd: - e R AT R s
5: EMCELENTE, domina los aprendizajes esporados, cumpliendo con la totalidad 8 cabalidad los indicadores sefislados y
bag taread papecificas a su cango.

4 BIEN, slcanza |os aprendiajes asperados, cumpliande con los Indicadores sefalados y lag tareas especificas a su carga.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes espesados, cumplienda con dificultad bsd indicadores sefaladas y kas
tareas especilicas a su cango.

&1 INSUFICEENTE, no alkcanza todos |los aprendizajes esperados, v cwmple con dificultad los Indicadores sefialados y las
tareas especifleas & su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanta |os sprendizajes esperados, ¥ no cumnple con las indicadores seflalados y las tareas especificas a
U CATRO,

T T

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Contabilidad,

Areas de Competencia; Frocese de Informaciin contable,

Realizar llenanda, tramitacisn y registro de dacumentacikin contable, naclonal &
Parfil de Egresa intarnacional, de materiag tributarias de una empresa, de acuerds a la leglslackin vigente
¥ a [#8 normas internacionales de contabilidad, vtilzando los formaularios apropladas,

l'm*l"ﬂ’l'l'lllllllllllllllllllIllllllllllllllll’ﬂ

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS o
TAREAS REALIZADAS POR EL Mvel de logro | Tlempe
AR ACTIVIDADES Indicadorss & i
Canfectina y contabiliza Cakcular y reglstra valores para hglica procedirmants
liguidaciones de sueldo v boleta generar el papo e gereral en el cdloula de
g hanorarios. T ML ACAORRS, rEmUNEraciones. |
ok T
Foks

Lecretara Muisterial da Educacidn - Ersefianza Media Tomico Profesionsl
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REGLARMENTD DE PRACTICA ¥ TITIALACHIN 2019 = 2020
CENTRD EDUCACIONAL FERNANDD DE ARAGDN

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
Areas de competencia que el estudiante pondrd en prictica v competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la préctica profesional,

Escaladelas
5i EXCELEMTE, domina bod aprendizajes esperados, cumpiendo con la totafidad a cabalidad los indicadores sefalados y
las tareas especilicas a su cargo.
4: BIEN, alesnea los aprenditajes esperados, cumplisndo con los indicadores sefialados y las tareas aspacilicas & s cango,
#: REGULAR, no slcanra con todos los aprendizajes esperadps, cumplienda con dificultad los indicadores seflalados v las
tareas especificas a cu cargo.
17 IMSUEFICIENTE, no alcania todos los aprendiiajes esperados, v cumple con dificultad los indicadores safialados y s
tareas especificas a su cargo.
L: DEFICIEMTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y ng cumple con los Indicadores seflalados v las tareas espocificas a
U Cafgo.

{1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Contabilidad.

& de ia:
Pk de Conpetand Froceso e informacicn contakbie,

Progesar inlormacidn contalde sobre 13 mancha d2 18 empresa, vtilizando 10§ sisTemas
contables de wso frecuente en las empresas v los cormespondentes software de s
especialidad: cuadrar registre de auxifiares, estructurar plan de cuentas, reslizar los
asientos de apertura, preparar los andliis de coentas, particigar en la elaboracion de
balances, slactusr comrales de axittenda, manejo de slactivo, arquens e caja, pago da
Facturas, contral de inventarios, cantrol de activa Ejo y corredccidn monstara,
corsiderando las normas internacionabes de contabiBdad (NIC) v de informacidn linanciena

Perfil de Egreso

[KIIF].
HORAS DE PRACTICA SERAARIALES al DiARIAS 8
TAREAT FEALIZADAS FOR EL Nivel de logro Tiempa
PRACTICANTE ACTRADADLS Imd icadiares " hair]

Urtilics marrmativa

Conmtabdica y caloula carreccion
asaretania, degrecaciones,
grovisiones y amorti zaciones

| halica y cabula segiin s

contables de ajusa

normative vigente los asientos

WigEnte

Confecciona Balance Gengral
Tribukasa

firdncira

Drisefia v calcula gl informe

Aplica o interpreta ol
Ealarice Er.nu:a-l

Secretaria Ministerial de Educacidn - Ensefianza Media Técnico Profesional
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BEGLAMENTD DE PRACTICA Y TITUILACION 2019 = 2020
CENTREO EDUCACBNAL FERMANDD DE ARAGEN

PERFIL DE EGRESD DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECMICO-PROFESIONAL [COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

[Escala: E: excelente—B: bueno -~ §: suficiente ~ I: insuficiente.
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
COMPORTARMIENTO DEL ESTUDIAMTE EN PRACTICA OBSERVACIOMNES MNIYEL DE LOGRD DE
LA COMPETENCIA

L B & I

Se comunica oralmente y por ederito con daridad, wtilizando
reglstrag de habla y de escriturs partinentes 3 la situacibn
Fharal y 2 13 reldcken con los nterlsiutores,
Ly utilizar distintos tipos de textos ralacionados con al
trabapo realizada {especificaciones técnicas, normatiyas
diversas, legislacion laboral, y moticias y/'o articulns, etc.) ] |
Fealiza las tareas designadas de manera profja, cumpliends
plazos establocides vy estindares de calidad, y buscanda
afternativas y saluciones cuands se presantan problamas
pertinentes a las funciones d-uwrnmlﬂq_'l_l;!gl?_._
Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
orres In s oa E"REIT"ILL SoRCiTand o 'r'l]l'l"."!!ﬂ-ﬂl:ll'.l COOpeaciin
para el buen cumplimiento de sus tareas habiluabes o
SmErgentes
Trath o respeta a subordinados, superares, colegas,
cligntes, personas con discapacidades, sin hacer distincionas
der geners, o class social, de etnias v oiras
Respets v s0liciig respalp de deberes v cerachas laborales
E‘:'-[EtllEtllHli. a5l como de aquelas normas culturales intemad
g2 la organizacitn que influyen posttivamenta en &l s2ntide de
pertanancia v en b motivacidn labaral. |
Participa dn dreprsas situaciongs e aprerdizaie, formalasa
informakes, para desarrallar mejor su trabajo actial o ban
pard A%UMmir fuevas tareas o puastos de trﬂhajll anyuna
pErsgectiiva de Tormacitn permanente.
Maneia tecnologlas de |a mformacidn y comumcacion para
phtaner y procesar informacida pertinente &l trabajo, asi como
_para comunicar resultados, instricclones @ ideas |
Utifzs eficientemente log indumos para lod prooesas |
pracuctivos ¢ dispanes fubdadocaments los detechos, e una
perspactiva de aficiencia l!l“!ErEé[iL“a "'-.‘.Llidadl:l armdiental,
Emprends Inkctativas utiles &n los hagares de trabajo /o
prayecing propkes, aplicando principios b&scos de gestidn
financhara y administracidn para generarbes viabilidad,
Pravienes situacianes de rissgo v enfermedades ocupacionales, |
evaluando las cendiciones del entamo dal trakajo y vtilizando -"_'-_':- T
s elesmanbas e proteceion personai segin la normativa P
carres pandiente.
Tomar secisiones fmancieras bien informadas v con {2 Lereer i
aroveccitn @ medianoy largt piag, respecio del abhorrn,
eipecialments del aharmg grevisional, de as segures, yde los
resgas Y oportunidades del endeudarmiante crediticie as 1
como de 3 inersidn [

Secretaria Miniskerial de Educacian - Enseifanza Medls Técnko Profesional
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REGLAMEN T GE PRACTICA Y TITULACION 2019 - 2020
CENTRO EDUCACHONAL FERMANDOD DE ARAGON

Este pian de Practica profesional es acordado en la cludad

de Santiaga . a de de 201 entre guienes agul firman:
Practicante Profesor Tutor
Mombre; Mombre:
RUT: | RUT:
Maestra Guia
Nombre
RUT:

Fri caso de accidente avisar

)

Al teléﬁ:l-rlq:

Secratara Ministedsl de Educacion - Ensefanca Media Técnico Profesional
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REGLARMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACKIN 2019 = 2020
CENTRD EDUCACIOMNAL FERNANDD DE ARAGOHN

Plan de Practica Profesional Especialidad
‘Atencidn de Enfermeria, mencion Enfermeria

I, IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

MOMBRE EMPRESA

Fut:

DHreccidan:

Correo Electrdnico:

Telaefono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

WOMBRE DEL LICED

Centra Educacional Fernando de Aragdn

RBD:24878-9

Direccidn: Av. Gabriela n21317

Corren Electrénico:

practica.cefal3l7@gimail.com

Telefono: 225424659

Secrotara Minkstera| de Educacidn - Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTS DE PRACTICA ¥ TITLLACHSN 2019 — 2020
CENTRO EDUCACIOMAL FEANANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluarin durante la practica profesional

- g = Bﬂh‘ﬂ:_ﬂ:l ?ﬂ-.'.'r t i THind— .___:|_ _-:___ ;... Zzo= -

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumplienda con la totalidad @ caballdad los indicadores sefialados v
las tareas especillcas a su cargo.

4! BIEM, slcanaa los sprendizajes esperados, cumpliends con los indicadares sefialados v las taress especilicas a su cargo,
3 REGULAR, no alcanta con todos los aprendizajes espersdes, compliendo con dificultad los indicadores sefialados v las
tareas especiicas & su canga.

Z: INSUFICIENTE, no alcants todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificeitad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cango,

1: DEFICIENTE, no alcanzs los aprendizajes esperados, y no sumple con los indicadores sefialados v Las taress especificas o

1 CAFgO.

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de

Enfermeria
AR o Cuidados basicos
Aplicar cuidades basicos de enfesmera, higiene v confort & persanas en distintas efa pas
Perfil de Egreso del ciclo vital, de acuerde a principios téonicos v protocolos establécides, brindanda un
trata digrnio, acogedar y coberente con los derechod y deberes del pacients
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALETADAS POR EL Miwel de Tie
PRACTICANTL, RETIRAC i W | et
Reaiza entrepa de turno, an &l 1. Informa situacién de
horarks establecida y Informa oportunamant= 2 la o.el | ;o cata tuino
cDrectam s nnifci M profesional da las alteraciones
detectadas una var avaluado el o
la pacionte, de acverdo a las £ Realiza entrega de
normas de [ institucid, turna de manera
| adecuada.
fiedliza informe de paciente, con Detecta log signas v sintomas en L. Uiliza vocabularis
& fichia climica v un cortrol de las y los pacientes que pueden técnico
slgrios vitales reciente Indicar aleracion de las
mecasidades bddicas, factores de
riesgo y medidas inseguras en gl
| guehacer diaria.
Entrega snidad de paciente en 1. Bealiza aseq de la unidad de 1. Beconooe |a
condickynes de higiena, aplicanda | pachantes, importancia del asen de ot
medidas de asepsia y antisepsia. | 2, Realiza cambio de rapa de la unidad dal paciente. o
cama del gacients v ordena la 2. Reconoca la o
unidad, importancia de la e
_ _ unidad del patiente: B
Lai materiales, insumaos y 1. Rewvisa fechas do vancemiento e | 1. Ordena insumas ¥
riedickmentos se han revicadoy indermnidad de los insumas v medicamento.

comprabado sastancia de stock

medicamentos
2. Eealizs invertario v ordana
muebhles de msumos.

2 Ejscuta invartarias.

Secretaria Ministerial de Educacidn - Eniefanza Medla Técniko Profesional
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REGLAMENT DE PRACTIHCA ¥ TITULACION 2019 = 2020
CENTRO EDUCACHONAL FERNANDO DE ARAGON

Reconace .'|-' utiliza slermentss de
protescidn parssaal, JEP.PY ¢
barferas de grofleccian en lad
pacentes,

1. Unifiza fas EPP necesarios en la
atencion de cada paciente.

2. Desechng hos materiaias
U0 respelancta areas
limplas y sucias,

1. Utiliza EPP

2. apica medidas oa
asepsia y antisepsia.

Secretaria Minlstarial de Educacidn - Ensefianza Medéa Téonico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERMANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiants pondrd en prictica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prictica profeslonal,

Escalade1a5 e et e

5: ENCELENTE, domina los aprendizajes esperades, cumplienda con la totalidad & cabalidad los indicadores sefalados y
las tareas especificas & su cango.

4: BIEM, alcanza los aprendizajes esperades, cumpliends con los indicadores sefialados y |35 tareas especificas o su cargo.
5 REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumplisndo con dificultad bos Indicadores sefalsdos y ks
Lareas especificas a su cargo.

Zi INSUFICIENTE, no aftanca todos los agrendizajes esperados, y curmple con dificultad los Indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1 DERICIENTE, no afcanza los aprandizajes esperados, y no cumple con los indicadares sefialades y las tareas especifices s

U CAFRG,
Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de
Enfermeria

Areas de Competencia: Efecutar cuidados bisicos en pacientss y detectar pardémetros ancemates en control de |
signos vitales
| Aplicar culdados basicos de enfermeria, higiene y confort 2 personas en distintas e pas
da ciclo wital, de acuerde a princigios thenicas y protacalos estabdecides, brindando un
trata digne, acogedor y coharente oon |os dereches v deberes dal pacienta,
Perfil de Egresa
Mipdir, comaralar y reglstrar pardmetros de saled de los pacientes, como peso, taila,
temperatira, SIgN05 vitakes v presitn arterial, aplicands instrumentos de medicidn
apropatos
HORAS DE PRACTICA SEMANALES o DiARIAS e
thni::qﬂulu::mm Irunn. ACTIIDADEL fmdicadores H'“'?ﬁ igre '::"m“]’
Ejecuta contraf de signos vitales y | 1, Realiza contral de signos 1, Reconoce alteracidn
arbiapometris, registra g infarma | witsles, de sigries vitales,
a prafetional carmoetents
4. Reallza confrales da 2. Regestra cantrol da
L anirapomeiria o8 pacientes antropamatria, :
| Utiliza elementos de sepuridad en | 1. Reconecs los elementas de 1 Resguarda fa |
s atencién o paciente, evitando | sepuridad de cada paciente v los | seguridad del paciente,
Eceiderntes. - tiliza,
| Aplica téenicas de blenestary 1. Reconace y atiends las 1. R=aliza
confort segin procedirmientes necesidackss bdsicas de oz pracedirmentos de asen
infarmando previagmente al patHntes, y caafart dal pacients
Faclente
4. Apika tacnicas de aseo y 2. Corcce técnicas de
canfort segin s necesdades de | asec de paclentes antes
| io5 paclentes, respetads ¢l pudar, P i
Respeta las "precaucionss 1. Apleca técnicas de 1. Conace impartanca e
universales de maneo de preciucanes estindar para de LAAS A
secreciones v fluldos conporales™. | prevenic BAAS fra E
| Z. Utiliza EEP para evitar 2, Reconoda protecnlos
| cortaminaciin cruzada e AAs
Ejmcuta téenicas y procedimionios | 1, Utiliza téonices ergondmicas 1. aslica mecinica -
de anfarmeria, Hjustados a las para avitar lesiones awciadas al corparal,
NOrmas y a priscpias da trabajo,
| meCanica conporal.
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BEGLAMENTCD DE PAACTICA Y TITLILACION 3019 = 2020
CENTED EDUCACIONAL FERMNANDO DE ARAGIN

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en prictica y competencias de empleabilidad gue se
evaluardn durante la préctica profesional, _
Escaladela’s : =

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, campiendo con la totalidad & cabalidad los indicadares sefialados y
las tareas especilicas a Su carg.

4; BIEN, alcanza los aprendicajes esperados, cumplienda con los indicadares sefalados y las tareas ospecificas a su carga.
4: REGULAR, no sleanza con todos los aprendizajes esperades, cumpliends con dificultad los indicadores sefialados y kas
tareas especificas & Su Cargo.

Z: INSUFICIENTE, no alcanta todas |os aprendizajes esperades, v cumple con dificulizd los indicadares sefialados y las
tareas !!.[:I!I:l”l!-ﬂi 2 5 Cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes asperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas &

s carga.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de |a especialidad de

alud

Enfermeria
Areas de Competencia: Prevencion de | AAS y trabajo en equips
hantener las condichones sanitarias v de seguridad en las dependencias donde s
encpantran las personas bajo su culdada, de acuerdo a las normas sanitanas y de
idad vigentas.
Perfil de Egreso ERINEEYS
Contribuir 2 la prevencsdn y contred de infecdanes &n las personas bajo su cusdada,
aplicadn normas de asepsm y antisepsis. —=
HORAS DE PRACTICA SEMANALES an DIARIAS -
TAREAS REALIZADAS POR L hilvel de logro Tiempa
i
PRACTICANTE, AT M- {1 Iirras)
Eiacuta las indicaciones médicas 1. Sigue instruccionas dadas po 1. Respeta las
en trataminnto v rehabditacion &l profesipnal a carga mstrucclanes asignadas
de salud de pacientes. 2. Realca tareas asignadas par & PO AUPETI 8 CANgD,
profesional 2 cargo 3. Conccs gf ool de|
técrkg de nival mad.
Refuerza indicaciones madicas 1. Realiza actividades de 1. Comnce |z impartancia |
pasa trakamsento ¥ rehabilitacidn | promodcida ¥ prevancdn da e presencsin en salud.
! Iz
de |a satud de pacientes ;a:mmﬂ N 5 Cola e okl
: i Tudd,
favorezcan bk recuperacion de los Eqalpo de salind
pacientes.
Colabora con el equips de saled 1. Reconoca las emergancias 1. Conace aimpoancia
an amergencias medicas, &n rdidicas v colabora con el equipn | del trabajo en eguipo,
apopa de pacientes de salusd
hospitalizados. . I:'-ifl:lrl'ﬁél signos deﬂ:&:ﬂtlﬁ:u 3 Congce el rol ded -
de los Fliltltlﬂtlil:ﬂrl : cenkes & P e e |
una emeTEencia mitdica. s i i
Balica atencidn bdsica de 1. Realra socianes de primenos 1. Conoce |3 Emportancia | fo ]
grimergs auellies, frabajando en auilitd, &f Una emergencla del trabajg en equipa. |
equips com profesionales de la midica. E AT

Instala la unidad dal pacienie con
ko5 Boguipos ¥ materales

requericas para la hospitalizacion
segiin la patolngia diagnasticada.

1. Prepara i3 unsdad del pacsante,
sapuin las recesidades del
mismuo,

I, Mantiene el orden & higiena
en [z unidad def paciente.

1. Canooe la iI'I"IFI'.'IﬂﬂEl:iﬁ
i |a higeme v seguridad
del paciente.

1. Conoce las pratocoles

de prevencidn de WAS,
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REGLAMIEMNTD DE PRACTICA ¥ TITWLACHON 2015 - 20620
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDD DE ARAGGN

FERFIL DE EGRESD DE LA ESPECIALIDAD. DBJETIVODS DE APRENIHZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL {COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: ewcelente — B: buens —5: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COPPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN FRACTICA 1 OBESERVACIONES | MIVEL DE LOGRO DE
| LA COMPETENCIA

—

E ] 5 |

S= comunica oralmente ¥ par escrita can clandad, utilizands [
regatrod de hakla ¥ de escritura pertinentes a la sifuacidn
200zl oA la ralacidn tan lox irH'terInl:uI-:_ru_-_s.
Loy utilizar chsgintos fipos ga textas TE‘l-aI'.iDI';E‘-CIEIE. £ el
trabajo realizado (especificaciones 12Cnicas, normativas
Zvmrias, legislacién In.h-qy_._;l. y noticlas wio articuhos, et}
#ealiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendn
claros establecidas y estandares de calidad, v buscanda
sitarmativas v salicionss ca@ndo predsntan prablemas
pertinentes 3 las funcicnes desempefiadas.
Trabala eficazmants en aguipa, coordinanda acciones con
TTr0E 0 ST DA distandia, solicitando y prestando cooperacian
rar 2l huen cumplimisnts de sus tareas habituales o
EMergantas,
Trata con respeto a suberdinadas, superiores, colegas,
entes, personas con dscapackdades, sin hacer distinciones
_da génern, da clase social, de etnlas u otras,
Aespald i 300Cia respeto de deberes v derechos laborales
eaahlecidos, &8 como de aquellas normas milturabes intermas
ae la arganizacian gue influyen positivamente en el sentide de
pEmenancis y an la mativacicn laboral,
“articipa an diversas situaciones de aprendizaje, farmales e
infzrmales, para desarnoflar mejor su trabajo ackual o bien
Jara ssumir nevas tareas o puesios da ra ha;m_ B wna
perapeitiva de formacion permanenta
Wane|a iecnologias e la informacidn ¥ comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabage, asi coma
para cominicar resuliadas, indtrucciones e ideas
Ltiliza eficsentements los insumios para los _;.r'-:n:aa:j.&-'s
pradictivas y dispaner cuidadosamenta los desechds, & una

Emprende iniclativas utlles en bs |L|,gﬂ‘-'E5. fe frabas '|.'.I'I:I
Erayecios prapics, apicando principios basicos ga E,HLI‘.'IH
Financiera y admindstracidn para generares viabilidad.
Previene sitvaciones de rigsgo v enfermedades ocu pacian akes,
syabuarida las condiciones dal entarno del 1_ra|:|a_||:|'||- utilizsndn .
=4 plementos de proteccidn parsonal sagun la normativa :
sarredpindiente.
Tomar dacisianes financiaras bien informadas v con
oroyeccidn a mediano y largo plaza, respecto gel ahorm,
especiaimante del ahorro previsional, de ks segurns, ¥ de los
rasgas v aportumdades del endeudameento craditicio asd
contn g2 13 irvergitn
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REGLAMENTD DE FRACTICA ¥ TITULACION 2019 = 2030
CERNTRO EDUCACIONAL FERNANDO OF .ﬁ.ﬂ.ﬁ.ﬁlﬁﬂ

Este plan de Prictica profesional es acordado en la ciudad

de santiago ,a de de 201 __ entre quienes aqui firman:

Practicante | Profesor Tutor

Mombre: ) Mombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Mombre:

RILUT:

| En cato de EII:".'i-I;EE__I‘It-E'a.'i'iSEI'

Al teléfono:
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITLILACION 3009 = 2020
CENTRO EDIUCACIONAL FERMNANDO DE ARMGON

- Plan de Prictica Profesional Especialidad
- Gastronomia, mencion Cocina 2=

1. IDENTIFICACION

& DATOS DE LA EMPRESA

Tt

NOMBRE EMPRESA | Direccidn:

Corren Electrdnico: =

Teletonao:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

" RBD:24878-9

Direccion: Av. Gabriela n?1317
HOMEBRE DEL LICES

Correa Electromico: ]

practica.cefal3l’@gmail.com

Teléfono: 225424659

Centro Educacional Fernande de Aragdn

iy
[
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REGLAMEMNT( DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019 — 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

T - Escaladelas E T e =k

3; EXCELENTE, dormins los aprendizajes esperados, cumpllenda con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las taress especificas o su cargo.

4; BIEN, alcanea los aprendizajes esperados, cumpliends con los indicaderes sefalados y las tareas especiflcas a su cargo.

3! REGULAR, no alcants con todos los aprendizajes esperados, cumpliends con difficultsd los indicadores sefialados y las
tareas aspecificas a su cargo,

£ INSUFICIENTE, no alcanza todos |os aprendizajes esperados, v cumple con difbcultad los indicsdares sedalados y las
tareas especificas a su cargo,

1: DEFMCIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, ¥ no cumple con los Indicadores sefalados y las tareas especificas a
Bii CATRO.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de

Gastronomia

Higleniza insumos, utensifics, equipes, infrasstructura y areas e trabajo, de acuerda al
Areas de Comnpetencia: trabajo a realizar, corsideranda los protocolos de seguridad alimentaria establecidos en
al Reglamants Sanitario de los Alimentos (RSA).

Higierizar y impiar materias primas, Irsuemes, utensilios, equipes & infraestructura,

Parfil de Egreso utilizands productos quimicos autorizados y cumpliendo con b rermativa sanitaria

wigante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 0 DIARIAS g
TAREAS REALIZADAS FOR EL Mivel de logro Tiempa
PRACTICANTE. gkl o o e {1} {horas)
Araliza lavado de manos. 1. Ellavado de manos se reafiza 1. Reconoce ticnica e
i Eretuencia durante ¢l lavado de manas,
pracesa productivo
4. El lavado de manos de reakza 2. fiplica thenica de
caika vez que cambia de laveda de manos
al;l:n.'il;_!_ad.
tiliza siemnpre vastuario 1. Usa correctamente su 1. Lisa el uniformea
adecuada unifarme de trabaja. sagin la Indicacidn de
siperiaras.
2. Usa s unitarnme lirnpio v sin 1, Mantiame su
ranchas. uniforme en buenas
condiciones durante la
_ e prrada,
52 predcuga de mantensi y 1. Realiza limpieza de utensilios ¥ 1. Lava utensilics v =
respetar las pormas de higiene equipns disranta el proceso aguipas antes ¥ A alf A
N i
guramte [ooes os prodesss | productivo, deipts pe utilizarlos. f £
&
2. Martiene arden ¥ Bmpieza da 2. Busstra = = hid
las dreas de trabajo preccupacicn par la F,
fenpieza de su drea de 3
== trakbjo. : L+
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019 - 2020
CENTRO ECUCACIOMNAL FERNANDD DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.
ExplnoeLayy - SIS 5
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliondo con ks totalidad 2 cabalidsd bos indicadores sefaladas
las tareas especificas a su cargo,
A: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliends con los indicadores sefialados y |as tareas especificas a su CAFR.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad bos indicadores sefialados ¥ Lag
tareas especificas a su cargo,
i INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizsjes esparados, v cumple con dificultad los indicadares sefialados ¥ las
tareas especificas & su cargo,

L: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y na cumple con los indicadores seflaladas v las tareas sspecificas a
B CATga,

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDD A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de
Gastronomia

i Higieniza insumas, utensdios, equipos, Infrasstratra ¥ dreas de trabajo, de acusrdo al
Araas de Competencia: trabajo a realizar, considerando los protocalos de seguridad allmentaria establecidos en
el Reglamento Sanitario de ks Alimentos [RSA)L
Higienszar y limplar materizs primas, insumos, utensilios, equipos e infrasstructura,
perfll de Egreso utilizando productos quimices autorizades v cumpliende con 2 normsthva sanitaria
vipenta,
HORAS OE PRACTICS ' SEMANMALES i DIARIAS =
TAREAS REALIZADAS PDR EL Flwel de logro Tiempo
PAACTICANTE. ACTIIDADES Indicadores 1 ff)
UTiiza los productos quimicos an 1. Dasifica preductos quimices I Las w-adul.:b:u
25 dosls especficadas, para segun loindicado para realizar quirnlcos son utifizados
svitar flesgos de contaminacicn actividades de limpleza de acuerdo a indicseidn
de supariores.
2. Utiliza de forma adecuada los 2. Lillza prodhuctos
productos quimicos destinades a | guimicos, pars &l fin gue
I3 limpiera de su drea oo trabajo. | estin dastinados, [
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACHIN 2019 — 2020
CENTRO EDUCACIOMAL FEANANDD DF ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondré en practica y com petencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

e Escalade1as i

% EXCELENTE, domina kos aprendizajes esperadas, cumpBendo con la totalided 8 cabalidad los indicadares sefalados ¥
l2= tareas espocificas & su cango,

4: BIEN, dlcanza los aprandizajes esperados, cumpliendo con bos indicadores seflalados v las tareas especificas a su cango.

3 REGULAR, no alcanza con todos lod aprendizajes esperados, cumpfiendo con dificulted los indicadores sefialados i las
tareas especificas a su cargo.

£ INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, v cumple con dificulitad los indicadores sefaladns y las
tareas especficas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprenditajes esperados, y no curnple con los indicadares sefialados y las tareas especificas
5l CAFgG.

{1}  ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de |2 esp-eclalid:d' de
Gastronomia

Areas de Competencia: aplicando las normas de higlens necesarias, actuando con prolijidad para pravenr

Realiza mite an place de insumos alimenticios y utensiies, de acuerdo a la prrndl.lml;!;r;. \
rigsgos odupacianales y de los clientes.

Solicitar, recepcionar, slmacenar y rotular materias primas, insumos ¥ materiales,

Ferfil de Egresa aplicando los procedinmeeribos estahlacedos v sistarmas digitales v manuates de imventario
mara responder a los requerirmientos de los servicios gastrandmicos.
= | = Jal—=r— 5]
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 | DIARIAS — R
" I
TAREAS REALIZADAS POR EL : Niuvel de lagro Thzmpe
PRACTICANTE. ACTIVEADES Indicadiores ) fhoraz)

=05 UbEMERIDS 8 NSUMaS han ida
elegidos de acuerdo 2 ko
planificada,

1. Sefecciona herramsentas de
trabajo segdn la tarea
encomendads

1. Salecciong inturmas para la

realizar producckdn planificada.

1. RE';:EII"IDI'.‘E utensilios a
utllizar derarnte i
producckin

2. Uitiliza insumos die
acierdo ala
planilicadn.
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITLILACION 2019 = 2020
CENTRD EDUCACIONAL FERMANDD DF ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica v competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional,

Escalade las

5: EMCELENTE, doming los aprendizajes esperados, cumpliendo con La totalidad a cabalidad los indicadores safalados v
la5 tareas especificas & su cango,

4: BIEN, alcanza bos aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados v las tareas especificas a su cargo,

3: REGULAR, no alcants con todas los aprendizajes esporados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados v las
tareas especificas a su cargo.

Z: INSUFICIENTE, no slcanta todos bos aprendizajes esperados, y cumple con dificuttad Ios Indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, ¥ no cumple con bos indicadores sefialados y las tareas especificas a
U cargo.

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA,

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Gastronomia

Realiza mise en place de insurmas alimenticios ¥ utensilios, de acuerds a |la produccisn,
Areas de Competenda: aphcando las normas de higiene necesarias, actuande con prolifidad para prevenis
rigsgos ecupacionales v de los dientes, |

Perfil de Eg las marmativas de higiene o nocisdad
HORAZ DI PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 3.1
TAREAS REALIZADAS POR EL Mivel de legro Tiempo
PRACTICAMTE. ALTIVIDADES Indicadorgs il Morash
--:!- dilerentes insumos se han 1. Realiza mise an placs de 1, LMganiza su espEiis
ssleccionado de acuerdo.a su insurmas segin ko planificads de manera efickante
raturaleza v requerimienios de
praduccidn I Selecciona los ingrediertes | 1. Seleccioma  Enswmos
MECetarias mard fa produccian, de acuerda & s

Drdeﬁar,e}rganiur v disponar los praoducios intermadios, insemaos equipos y utensilios, de
acuerdo a sud caracteristicas arganalépticas, al proceso de alaboracidn gastrondericay a

| produccide diaria.
. Organiza las insumos sagiin su
mELurales. 3. Organiia su eSgacio
evitando contarinaciin
cruzads. !
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2015 — 204
CENTRD EDUCACEONAL FERMANDO DF ARAGLIN

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica v competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional,

Escalade 1a5 -

5 EXCELENTE, domina bos aprendizales esperadas, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados v
las tareas especificas a su cango.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados v las tareas especificas a su cargo,

3: REGULAR, no alcanta con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificuliad las indicadores sefialados y las
taress aspacificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcants todos los aprendizajes esperadaos, ¥ cumple con dificultad los indicadores sefalados v las
tareas especilicas a su cango.

1 DEFICIENTE, no slcanze ks aprendizajes esperados, y na cumple con los indicadores sefaladas y las tareas especificas a
4 CAFga,

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso v dreas de competencia de la especialidad de
Gastronomia

Elabora productos gastrondmicos frios y calientes, con materias primas de origen
wegetal o anlmal, wtllzando equipos y wiensilos, aplicandeo normas de higiene v de
prevenddn de rlesgos.

Areas de Competencia:

Elaborar productos de baja comple|idad gastrondmica, utilizande egquipas y vtersilios para

erfll de Egrasn
i | AroOs=ar las materias primas v 0% msuims requesitas.
1
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES an DIARIAS | 8 |

| |

TAFREAS REALITADAS POR EL . I ] die hgm TIII'I'IN
ACTIWIDADE

PRACTICANTE. 3 I (4] | fhorss)

flabara ensaladss de acwerdo a
ficha técnics y estindares de
calidad,

L. Epspeta instrucciores de ficha
ecnica

| 2. Aplica tecnicas o Corte sEgun
i|:| reguErids

3. fizaliza montaje de ensaladas
gudn Ins__cs'.'a' ndaras astablecidos.

1. Regonoce
wiacaliularis thonica.

7. Reconooe corted [
blsicod,

3, Aplica normas de
mantaje,
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACIGN 2019 — 2020
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran ul;.'ula ntE Ia |:|rE||:ri|:a pmfesinnal-
sk ; . Escaladelas R s i P T e i

5: EMCELENTE, dqun lnrs n_n-mﬂlnju esperados, cumpliendo con la totalidad a :uhnlldld I:ls I-n-dim:luus sefalados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEM, slcanea los aprendizales asperados, cumpliendo con las indicadores sefialados y |35 tareas especificas a su cargo.

3= REGULAR, no alcanza con fodos los aprendizajes esperados, cumplende con diffcultad los Indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos bos aprendizajes esperados, v cumple con dificultad los Indicadores sefialados y las
targas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperadas, ¥ na cumple con lod ndicaderes sefialados y kas tareas especificas a

__sucargo.
Tareas relacionadas con el perfil de egreso v dreas de competencia de la especialidad de
Gastronomia
| Elabora platos de la cocina basica nadional e internacional, frios y eahentes, utiliando ta
- ficha téonica y aplicands normas de higiene necesarias para |8 instuidad de los
de Compat : R
Areas do e alimentos, haclende un uso eficiente de los Insumos ¥ disponiendo de los desechos de
forma responsabia,
Elabara alirmeantos de baja mnmleji@&&,mmideraﬂdu productes o técnicas base de
acunrda a ko ndicada en la Ficha teenich w'a &n las instruccanes de @ [efatura de cocina,
aplicands técnicas de carte y coccion, wtilizande equipss, v utemsilios, contralando los
ri % odhe rakura w humedad madiante instrumenias aproplacsos,
Perfil de Egreso PAEMTA O e i Hrop
Armar, decorar y presentar distintos tipes de proguctos gastrondmacos, utilizando técnicas
cullmarias bisicas para servirlos, de& acuerda con Fas indicaciones de recetas, protocolo y
tipo g sanvicio saEcitada.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES . | DIARIAS [t
TAREAS REALIZADAS POR EL P e RO Tiempo
dicada
PRACTICANTL. ACE TR e {1 [horas]

Elakara platas principales, 1. Aeconoce ¥ aphica ones de 1. Aplica cortes hasicos

respetanco tonicas de corte y wepelales y carnes segdn la di vagetales y carnes.

eotcidn, dentre de ios tiempas preparacian, £, Aglica métodos de

establecided, Bespetando fichas 2. Aeconoce métndos da coocidn | conoidn

tEcnichs y condciones Rigiencas.

segdn |3 preparacidn a realizar
3. Reconoce ficha técnica

3, &alica instrusciones
de ficha timica,
reconaciends
wocaularia téonico.

[ Elabora postres, respetando
técnicas y tempos de coccion,
estableckdos. Respetanda fichas

1donicas y condicienes higiénicas,

| L Reconace pastres a elabarar

segiin planificacion.

1. Elabora postres ségin ficha
técnica,
3, Reconoce ficha técnica

Elabpra productos de pasteleria
gdsica, resprtando técnicas y

tiampos oe coocidn, establecidas.

fzepetande fichas técnicas v
.__-i;nl:la.-:_in;lna; higidnicas.

1. identifica pastres
Bdsices de cocina,
2. Bespeta ficha técnica

3. Apdich nstrecCiones
de ficha vacnica.

L. Reconace prﬁ-dur.'l.-i}& e
pasteleria basics a elaborar.

I Recanodcs Lecnicas
correctamente &n la plabarscidn
dit pogkras.

1. Realiza preparacidn
de pasteleria bdsica,

2. ldantifica vocabulzrio
LECAInG
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REGLAMENTO DF PRACTICA ¥ TITULACION 2018 - 2020
CEMTRD EDUCACIONAL FERNANDD DE ARAGON

TAREAS OQUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en prictica y competencias de empleabilidad gue se
evaluaran durante |a practica profesional.

F e N efiEla E—

5: EXCELENTE, domina los sprendicajes esperados, cumpliendo con la totalldad 4 cabalidad los indicadores sefialados
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, altanza los aprendizaes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y lag tareas espocificas a su cargo,

3 REGULAR, no abcania con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefislados v las
tareas especiflcas a su cargo,

1: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperadas, y cumple con dificultad los indicadores sefialadas v las
tarpas eppecifleas & su cargo,

1: DEFICIENTE, no alcanza bos aprendizajes esperados, v no cumple con los indicadores seRalados v las tareas especificas a
SU Cargn,

(1) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de
Gastronomia

| Almacena mercaderia de acuerdo a la naturaleza del producto y protocolos establecidos,
conslderandn las normas del Reglamento Sanltarie de los Alimentos y normas de
seguridad,

Menitorear el estado de materias primas, nsumn y productos iﬂtE'Fﬂ'IElill:;.E -,.-
finales, apoyandose en andlisis fisieo-quimicos, microbioldgicos y sensorizles
basicas de kas mismas, v aplicando técnicas v procedimientos de aseguramiento

Arpas de Competencia:

Perfil de Egresa , ,
de calidad gue permitan cumplic con los estindares de calidad que permitan
cumpdic con los estandares de calidad e inocuidad establecidos, conforme a la
B normativa vigente. .
HORAS DE PRACTICA SEMANALES -an DIARIAS o 1
Sz "E“;']:’;'gr':‘::::&“ ACTIVIDADES indicadares i "’1:: }11":7

Verifica que las condiciones de
almacenamients sean las
sacuadas,

o Fl.l'l:l'lﬂl'."-l:fla producios perecibles
¥ Ao pereshles de manera
adecuiada

£, Mantiene &l orden en tofos los
sefigres de la EII':III'EE.:I..

L. Almacena insumos.

£ Undena Insumos
SEELN sU naturaleza

Admacena los insurnas en lugar de
slmacenamienta de acuerds al
Tpo 0e produdta, grocurands
mantener gl gistama FIFD,

1. YWerifica fechas de vencimignto
de los productos almacenados.,

2. Aplica sstema FIFD an relacidn
@ los alimeatos almacenados &n
Dodaga,

1. Sapereisa fecha da
productos,

2. Aplica sistems FIFO

Supsrvisa que s condichanes de
almacenaje s Cconsenen
opfimas.

1. Ze preccupa de mantenar &l
orden en & badega,

2. Elimina preductos de manera
adecuada, prauka cangulta

1. Ordena lugar oe
aimatenarmiento.,

| 1. Ep=cuta inventanos.
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACKIN 2019 - 2020
CENTRO EDUCACHINAL FERNANDD DE ARAGON

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. QBIETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIOMAL {COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

wﬂ-ﬁ-#ﬂiﬂﬂﬂ - B:busno — §: suficiente —: insuficlente,

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPOATAMIENTO DEL ESTUDLANTE EN PRACTICA ORSERVACIONES MNIVEL DE LOGRO DE
LA CORMPETERCLA
E i} 3 [}

" 5e comunica oralmente y por Bscrtn ean claridad, utilizando
registrod de habla y de ascritura pestingnites a |3 situacion
2ol y 3 la relacidn con |os interioculénes.,

Lee v utilizar distintos Gipos de textos refacionadas can e
traajo reslizado (especificaciones técnicas, normativas
dreersas, lagislacion laboral, y noticias yfo articules, ete )
Boatiza las tareay desigradas de manara prolija, cuempienda
plazos estableridas v estandares de calldad, y buscando
aternativas v soluciones cuanda se presentan problemas
cerientes a kas funciones desempefadas.
Trabala eficacments en eguipo, coordinand o acciones con
steos 15U o a distanda, selicitands ¢ prestando cooperacion
=373 2l bugn cumplirmients de sus taress habitualas o
smergantas,
Trata con respets 8 subordinados, superiores, colegas,
-Lprtes, peraanas con discapacidatas, sin hacer distinciones
o ginend, de elase social, oo etndas u l:ll:_Fq_S- -
R=ipelay solicita respety de debenes v derechos laborales
=utablecidos; asl coma de aquellas normas culturales internas
s |2 arganizacidn que Influyen positivarnente én el sentido de
garranencla wan la motivacdn |=-bl:||'.l| |
Farticipa on diversas situaciones de aprendizaje, formales ¢
sformales, para desarredlar mejor su trabajao actual o blen
cats ESUMc nuEvas lareas o puesios de rabaje, en una
patspectiva de formacidn permanente,
“Manaa tecnalogias de ka infermacion y |‘.*1:n'r'||.:-"l -:a-:I-:nn para
shtener y procesar iInformacidn pertinénte al trabajo, asl comz
oara .'\v.'ll'.I':I..IEiI.'.:r resultadog, indtruccionas @ ideas
Ltiira eficientemente bos insumas para los procesas
groductivos ¥ disponer culdadosamente los desechos, 0 una
perspectiva de eficlencla erergética y cuidado armbiental,
Emprende Iniciativas Otiles en los lugares de trabaie wo e X
orpwectas prapics, aplicanda principies baslcos da gestadn o
fingncigra ¥ administracion pard panararles vlabilidad, i
:reviene SitLALIoNes de rlesgn y anfermertadas ocupacionales, 4 j
rvalusnds las condichones del antorno del trabajo y utilizanss
21 #lEmenas de proteccitn personal segin b norrmat va ¢
corredpandiente. L
Tomar dechsiones fimancieras bien informadas ¥ oon
arayveccldn a mediano v large plazo, respecto del ahorro,
sspecialments del aharro previsional, de ki sepursd, ¥ delos
sgos woaporiunsdades del andeudarrients crediticio s
no B2 la inversion

[
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REGLAMENT( DE PRACTICA ¥ TITULACHON 2019 — 2020

CENTRO EDUCACIOMNAL FERNANDO DE ARAGON

Este pdam de Practica profesional es acordado en la ciudad

de santiago de de 201 . entre quienes agui firman:
Practicante Profesor Tutor
Mombre; Mombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Mombre: "
RUT:
Encaso de q'ﬂ;i::idpr'\!:g'aw_l'sa_r K
ar 5
Al teléfonn:
o
Ji%ﬁ-.-' &
- |

aecretaria Minlsternal de Educacidn -

Erseflanta Media Técnico Profesional
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGIGN METROPOLITARA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N® 1621 DE
1995, PARA IMPARTIR NUEVAS
ESPECTIALIDADES DE ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL EL CENTRO EDUCACIONAL
“FERNANDO DE ARAGON", COMUNA DE
PUENTE ALTO, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N*
SANTIAGO, 004905 31.01C. 2001
VISTO:

Lo dispussto en &l Tiulo II de la Ley NT18962; en al DFL N*® 2, de
1998, en los Decretog Supremos N 548, de 1998, 177, de 19949, v 220, de 1998, todos del
Misisterio de Educacin; la Resolucidn N° 520, de 1996, modificada por Resolucidn N°
488, de 1997, ambas de Contraloris Genersl de la Repiblica; Ia Resolucitn Exenta N® 1621,
de 1995, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretarls Ministerial de

Educacion y:
CONSIDERANDO:

Que, por Ordinario N* 5330, de 02/10/2000, este Secretaria Ministerial instruyé a los

Departamentos Provincisles procedimienio para scogerse ol Decreto Supremo de
Educacidn M* 220, de 1998, por parte de los Estsblecimisntos Educacionales gus

unparien o dessan impartir Ensefianza Medis Técnico Profesional

Chue, por ordinario N® 75, de 31/10/00 se solicita ampliacion del reconocimiento oficial

del Centro Educacional “Femando de Aragon" particular subvencionade, F/C, comuna
de Puente Alto, para impartir las  especialidades de Administracidn, Contabilidad v

Secretariado; en el marco de 1a aplicacién del Decreto Supremo de Educacidn N® 220,

de 1998

Cue, por ordinario N® 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministerial instruye, sobre la

constitucion de Garantia de implementacién adscuada de especialidades de Educacitn

Técnico Profesional.

Chue, por memorandom N 2 de 29/03/01, s Jefa de Gabinete del Sr. Su o
‘Coritcal

Educacién envia documents elaborado por el Dq:mrtﬂmmt::- Juridico d
“encuentran los

dotids se pmnunma sobre procedimicnto a seguir en cada caso &n que g
establecimisntos educacionales en o aplicacidn del Decreto Supremo | d’e Edu-::amdn Nt

220, de 1998,

io de

)
JOda

R

M WMy 3uas

Que, por memo interno W' 11037, de 30710/01 el Departaments de Planifidacidn envia a

Asesorta Juridica de este Secretarta Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
indicande gue ésie cumple con la infraestructora neccsarin para impartir las

especialidades.

= Lo solicitado, lo informado por Educacidn, Planificecidn y por el sostenedor; en uso de
188 EIFDUCIONES Cconferidas Por o et DUPIEmo 08 DOUCICITN ¥ 177, 09 1500, ait
in signiente:

WPV L ol LN

Hﬁlﬂmnm e EETET T

OUVLINY
OLNARND

I —




RESOLUCI ON:

.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numera]l 3° de |a
Resalucion Exenta N° 1621, de 1995, de esta Secretaria Ministerial, en ¢l sentido que a
confar del efo escolar 2001, el Centro Educacional “Femando de Arsgdn", particulsr
subvencionado, R.B.D N® 24.878-9, comunt de Puente Alto, imparte en la modalidad T-P,
en =] sector economico Administrecion y Comercio (ramsa comercial), las especialidades de
Adminisiracién, Contabilidad y Secrsturiado, de aceerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo de Edveacidn N" 220, de 1994, ¢l cual se aplicard de la sigiiente manern:

2001 3
22 37y 4°
20 3y dn
004 47

La capacidad midxima de atencidn del local escolar es de 180 parvulos y de 1.417 alumnos
de Ensefianza Media H-C y T-P, por jornada.

2.~ TEMNGASE presente pars todos los efectos lepales
v admimistrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ATCMAG/LAV/ jpy.

Digtribuociin

S5c. Partes A R,
Je. Jurdiea % >
2¢. Presupusstos A
2¢. Subvenciones K=
2¢. Planificacitn :

2¢. Diiv. de Eduoc. {ral.

lc. Regairo Escolar

2o, Dento. d= Edpcacidn

Bxp. N 11037701

1712701




AUTORIIASE CAMBIO DE NOMENCLATURA RESPECTO DE
LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN LA EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL, AL ESTABLECIMIENTO LICED
CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON, RDE N°
24878-9, DE LA COMUNA DE FUENTE ALTO,

SOLICITUD N° 4113

&
g O o
=E e RESOLUCION EXENTA N 00381¢
Eé:?m
r et
el
£32 1 :
-E;;;' % é SANTIAGO, 2 DIC 2mi7
5 8~
VISTOS;

lo dispuesto en el Decrefo con Fuerzg de Ley N° 2, de
2007, del Ministerlo de Educocian, que Fija Texts Refundido, Coordingdg v Sisfematizadc de
I Ley NF 20,370 con tas Mormas No Derogodas del decrato con fuerza de by M | cle 2005;
‘a Ley N 17,880 que eilablece Ias Baoses de ios Procedimisnios Adménisirativos que rigen os
acles da los drganos de ko Adminisiracidn del Bstade: en el Decralo 254 de 2007 qus
madiica Decreto Suprema WY 220 de 1995, del Minstero de Educocidr: en el Decrela
iupremo N 452 de 2012 del Ministeric de Faucooian. fue Establece Boses Cumiculeras mara
O Bgucocion Media Formacin Diterenciada Técnico-Frofesional, y sus modificociones: en el
Decreto Exento N* 27 de 2001 que Aprueba Planes v Programaos de estudio para Jer. afio de
asrsafionze medic, ambas modalidades ¥ planes y progromas de estudio, formocion
diterenciada para 4° ofo de Ersefionza Madio lEcnico Profesional: an el Decrale Exanlo MP
130 de 2014 gue mockfica el Decreto Exente N° 2514, gue Fijo Nomnos Bosicos del Froceso
de Tiulocidn de los Alumnos y Aumnes de Ersefionzo Meded Tecnico- Profedconal en g
Dacrete Exanto M° 754 de 2015 que Aoruebo Plan v Programos de Bfudio parg 3 v 4° ofo
“edio de Formacian Téchico Profesiondl, en kas especialidaces que-indica: an e Decreto
de Educocion N$47 de 2014 que modifica e decrelo axents N P54, de 2015, v aprueba
Flan v progromas de Estudio pora 5 y & medio de Formacion Diferenclada Técrico
Frofesienal; en el Oficio Ordinadic N* 07/1428 de fecha 21 de julfio ce 2015 de ko Divisdn
Jridica del Ministerio de Educacitn; en & Oficio Ordinaro N°07 da 37 oe 27, de g
secrelario Heculiva de Formacidn Técnico Profesional del Ministerio de Educocidn v @n o
fesciucion N° 1400, de 2008, de lo Contraloro General de 1o Repoblica, gue Fio Momas
Lonre Exencion del Tramite de Temo da Roizde: v

CONSIDERANDC:

Glue, & Dacreto Exento N® 954 de 2015, del Minkierdo
ge Educacion, opreeba Plan y Programas de Esfudie parg 30 ¥ 4 afo medio de Formacidn
Diferenciodo Técrico-Profesonal:

Gue. el Decreto Exento N"247 de 2016 modifico el
JECTEIn axania M R34, de 3005, del Ministerio de Educocién, v apruaba Plan v progromos

im Tt serer D9 4 A% prasedion Ao Frrremreicn Mifarass~iardm Tammlom Errendoprimm s




Glue. @ Iravés de oficio ardinado N* 3014 da 17 ds
noviernbre de 2016, del Coordinoder de ko Unigad de Reconocimiente Oficial de In
secretana Ministerial de Educacion Regidn Metrapolitana, difgicio o la Divisidn Juidica dal
Minsteno de Educocidn, se solicita pronunciamiento acerca de ko aplicockdn  Romaiive o
sinblecimientos educacionales técnico profesioncles, scbre  lo reguiorizocicn de os
sspaciakdodes gque ya cuentan con Reconocimiento Oficial ¥ Que deben camblor nombre
g implementar nuevs plon de estudios

Que, medionie oficio erdinaric M%7 de 27 de enem
ga 2017, de ka Secretorg Elecufiva de Formacion Tacnice Frofesional del Minklero de
Educacidn, se emitid conlestacion a lo consulio regional referida a |a regularizacion de los
eipecialidodetd que yo cuenton con Reconccimienfo Oficlol  sefalando e los
establecimiento: educocienales deben enviar una soliclivd ce reguiarzocidn de cambio de
nombra, a fin de gue se tramite lo comespondiente resclucidn de hormologocion  de
namibres:

Glue, o onterior resullo aplicoble fonto pora los
eslabiecimientos que importen alguna de ios edprecioidades de conlinuidad gue han
cambiado de nombre, como respects de aquelias especidlidodes que hon incorporado
Clguna mancian:

Qe en & Morco Cunicular de o Educocidn Madia,
segun Decrelo Supremo N°220. da fecha 1998 v su actualifacion oal afg 20045, gque
eslal#Ca jos Objetlvos Fundamentales v los Contenidos Minimas Obligatonos. se contenia o
esoeciglicod denominaco “SERVICIO DE AUMENTACION COLECTIVA™

due, an virlud ded Decreto Supremo de Educacion
N® 432 da 1013, que estoblecld los Bases Cumlculares para 1o educocidn media formaocian
diferenciodo fécnice profesonal, lo especidlidad ce “SERVICIO DE  ALIMENTACION
COLECTIVA® se corvirlid en o especiafidad de “GASTRONOMIA -

Grie, el edlabiecimients lices Centro Educacional
Femondo de Arogdn, ROB N° 24878-%, de la comuna de Puenle Alte, Region tetropcliiana,
por medic del Oficlo Ordinario N°5) de fecha 23 de noviembre de 2017, solicita rengul cerizar
& combio de nombre de lo especialidad "SERVICKD DE ALIMENTACHIN COLECTIVA" o Io
sspacioiidod de “GASTRONOMIA, CON MENCION EN COCINA™:

e, consta que &l estoblesirmiento sduecacional
fiene reconacimiento oficiol de ka especiolidad, “SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA",
por medio de lg Resolucion Exento N* 7425 de facha 30 de reviembre de 2008, Se o
secretata Ministerial de Educocian de Io Regidn Metropalitana:

Glue, en vinud de lo anteriormente expuesto:

RESUELVO: J.

1° AUTORIIASE, = combic de nomencioturg de
sipacioidad y mencidn, ol esteblecimiento Liceo Centre Educacional Fernando de Aragdén,
RDE N° 24878-7, de lo comuna de Fuente Alto, desde |o especialidod de “SERVICIO DE
ALIMENTACION COLECTIVA®, oo ko especiabcon ce “GASTRONOMIA, CON MENCIGN EN
COCINA", dal Sector Fcondmico Almentacitn, de o Educocidn Media Farmocidn
Diferenctadn Taonirn: Prafasisnal



2° DEJESE COMSTANCIA, que & combio de
romenclatura no implica el reconooimients de ung fvevg especioidod por parte de s
secrefora Regional, mi ningura atra figura andloge pora el presente establecimiento. A su
verL. la msfilucidn educocional deberd provesr g estudicnte: SA3Q Wno a2 los recurios, fanfo
MIManos comg materiales, RoCesonios pam continear  im coriendo 1 especialidod ¥ lo
mencion sefalode, en conformidad o Jas exigencios legaies v regiamentonas vigentes

3° SENALESE, que Ias sifuaciones no previstas en

IO presente Resclucion serdn resualhas por esta Secretario kegionol Ministerial de Foucockdn

4° TENGASE PRESEMTE, pam todos os efecio:
2goles v adminisfratvas,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

TERESA VALLESPIN LOPET
SECRETARLA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACIGN
REGION METROPOLITANA

]

f £
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ao= o . AMPLIA RESOLUCION EXENTA N* 1621 DEL 307671095 POR
fiampe IMPARTIR EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIOMAL
v L1 RAMA TECNICA, ESPECIALIDADES DE SERVICIDS DE
* ALIMENTACION COLECTIVA ¥ ATENCION DE

' EMFERMERIA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
L COBIERMO DE CHILE FARTICULAR SUBVENCIONADD DE FINANCIAMIENTO

ko daiie COMPARTIDG "CENTRO EDUCACIONAL FERNANDD DE
GOBIERND DE CHILE ALLAGDR" YV APRUEDA 51U INGRESD A JOHMNADA ESCOLAR
MINISTERIO DE EDUCACTION COMPLETA DIURMNA. REL NOMERD 24878-9 COMUNA DE
REGION METROPOLITANA PUENTE ALTO REGION METIRCIMILITANA

RESOLUCION EXENTAN"  DO7428 J0.M0¢ 20
SANTIAGD,

VISTO;

Lo dispuesto en los articulos 19, Incisa 49, ¥ 199, N9 100y 119, de la Constitucion
Politica de fa Replblica; Ley N*18.956, que Reastructura & Ministerlo de Educacian;
Uacreto con Fuerza de Ley N°1, de Educacidn, de 2005, gue fija texto refundido,
coordinado y sistematizade de I3 Ley N© 18.962, Organica Constitucional de
Ensefianza; Ley N® 19.532 y sus modificadones, Introducidas por Lay N 19.979;
Decreto Supremo de Educacion N°® 755 de 1998 v sus modificaciones: Decretn con
Fuerza e Ley N* 2, de 1998, dal Ministera de Educacitn; Decretos Supremos de
Educacion N%s 8143 de 1980, 220 de 1998 vy sus modificaciones; Ordinario N91351 del
285 de Septiembre del 2000, de |3 Subsecretaria de Educaddn, que instruye a tramitar
1d prasente solicitud de conformicad al Decreto con Fuerza de Ley NoL, de 20058, del
Ministerio de BEducacion, que fija texto refundide, coordinado y sislematizado de la Ley
18.962 Organica Constitucional de Ensefianza, por curnplir con los antecedentes
tegales y reglamentarios con anterioridad al 12 de septernbre de 2009; Resolucian N°
1600, de Contraloria General de la Realblica, v Resalucidn Exenta N° 1621 de 30 de

. Junio de 1995, y sus modificaciones, todas de esta Secretarfa Ministerial de

_ Educacidn.Y

i

~ [=CONSIDERANDO:

“Que, por expediente N® 7086, con fecha 20/10/2008, se solicita ampiiar el
econacimienta oficial, a contar del afio escolar 2009, del establecimiento educacional
particular subvencionads de financiamiento camparticdo” CENTRO EDUCACIONAL
FERNANDO DE ARAGON", para impartlr Educacidn Media Técnico Profesional SaMA-T
tecnica, especialidades de servidas de afimentacidn colectiva y atencion de enfegriera

en Jornada Escolar Completa Diurna, o .
-Que, por oficlo erdinario de fecha 10/11/2008 NO 16.070, el Departamento Provirgal

de Educacion Cordillera, envia la referida solicitud v carpeta administrativa con la
cocumentaclén pertinente de este establecimiento educacional, g et

-Jue con fecha 27172009, & referido departamento, emite informe teenics pedagogico
favorable, que aprueba la solictud v &l proyecty ce Jomada Escolar Completa diurma,
ce fa Educacion Media Técnico Profesional , de la rama técnica, espedalidades de
servicios de alimentacidn colectiva y atencién de enfermenia, del establecimients
2dutadenal, por cumplir con las requisitos legales v realamentarios establecidos,

-Jug, con fecha 22/06/2009, el Cepartamento de Planlficacidn emite informe favorable




de Infraestructura,

-Jue, se evaoua informe juridico con fecha 1072009, praruncliandose
favorablemante,

-Jue, en wso da lag stribuciones conferidas por €l articulo 1° de fa Ley NC 19.979.
geCto 13 siguienta:

RESOLUCION

1.-AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 39 de la Resolucidn Exenta N91621 de
3U/6/1995, gue reconoce oficiaimente al Establecimients Educacional Particular
subvencionade de Financiamiento Compartido "CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO
DE ARAGON", RBD N° 24A78-9, ubicado en Avenida zabriela N© 1317, Comuna de
Juente Alto, Regidn Metrooolitana, en el ssntida gue a contar del afo escolar 2008,
mpartira Educacion Medla Técnico Prafesianal, rams térnics, especialidades de
servicios de alimentaclon colective v atencidn de enfermeria en Jomada Escolar
Completa Diuma.

2.- DECLARASE que el mencionade establecimients educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

. NIVEL EDUCACIONAL PARVULARIA = 200 ALUMNOS ¥ ALUMMAS,

B. NIVEL EDUCACION BASICA, MEDIA H-C ¥ MEDIA T-B = 3,836 ALUMNOS Y
ALLIMNAS,

Lebers el sostenedor cautelar que la cresddn de ruevos Cursos dentro del nivel que
52 Indica se ajuste a la cobertura autorizada v cumpla can los recuerimientos tecnicos
feCagagicos que establece [a normativa, informanda de elio al Cepartamento
“rovincidl de Educacién Cordillera.

3,-OTORGASE el Pago de la subvencién establecida en el inciso 22 de articulo 92 del
CFL M7 2 de 1998 del Ministerio de Educacidn, a contar del mes de marzo dal afo
£u04, en conformidad con o calendario escolar de ecte Establecimiento Educacional y
mientras s haya acreditade ante e Provincial de BEducacidn menclonada que
efectivaments ha empezado a fundienar en régimen de jormada escolar compieta.

4 -TENGASE PRESENTE pare todos fos efactos legales v administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIDUESE, AR iy
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REGLAMEMNTD DE PRACTICA ¥ TITLILACION 2019 — 2020
CEMTRD EDUCACIOMNAL FERNANDD DE ARAGON

Elambled del dia U ce octusre ge 2018, & Lonii0 escalar constituldo por ol
TretEanianie lega, Uretter, Reoresentante de Profesores, Representants de hpoderadod, v Lantrg

vumacs. Toman conocimiento de ' actualitackdin del Reglamento de Prictica v Titulacion del
entro baucaionsl Fernando de Aragan cars ¢l pernada 2015 - 2020

Hepresentante Sostenedor; br, Cristian Prieto Dia
fut: 11.610.268-4

: Diractor: 5. Cr 51-£'-‘-1'-:}'.' sels Serrang
L LT .‘”H.HEI -

|-;.:-__ eiEntante de dral

BELorey - 5r3 -'I._r'.l_,_.-_l- Malle® Garrido

l —
1 ey
j :L fir
- N 7 -
gt S
AL -
Aepresentante de Apoderados: S Cecilia Denisse Palacios Montt
Rut: 15838 3067

Sacretaria Ministerinl de Educacidn - Epdefianza Media Therico Profesionad
5d




REGLARENTO DE PRACTICA Y TITLALACKIN 2015 — 2330
CENTRO EDUCACIONAL FERRANDO DE ARAGOMN

Represanianie de Centrd de Estudiantes: Sria, Animealeck Valantina Navarms Gonzala:
Rut: 100, 336.088-8

e i

sgcretana Ministernial de Educacion — Enzefiarzs Media Técneca Profesional
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TP MODELD DE BITACORA DEL PRACTICANTE

L b '-ll-i'i.: :i_I: AR iy

Momore del estudiante RUT
Direccion Telefoano
Nombre del establecimienta educacional RDE

Especialidad

Afio de egreso Afio de practice
tmpresa en la gue realiza la practica RUT de fa emypresa
Diraceién Teléfona de la BIMpresa
seccitn / Departamento Areafs de competancia
Nombre del maestra guia Nombre del profesar tutor
SECUENCIA DE TAREAS:
Tareas realizadas segun areas de Manajo y uso de maguinas, herramientas espacios laborales yf'a
competencia establecidas en el plan de Implementas utilizados en la tarea
o practica.
Widela |  Breve descripcibn de la tarea Rospeta las | Butoevaluacian Evaluacidn Fecha
Tarea | nrmas de Escalaca 187 | maestro guia.
| seguridad. Edcala Eicalnde 1a
| dela7 7
<]
L - gz
Firma encargado empresa Firma profesor tutor

PR L st




- CONTROL DE ASISTENCIA v BITACORA

T
FERBARE) Do) drumiirs
Ehimn

' NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: | Fecha Inicio:
CENTRO DE PRACTICA: [EMPRESA) Fecha términa:
T FECHA | HORA DBSERVACIONES
| ENTRADAJSALIDA TAREAS

. ) ADeseriba brevemants las tareas reafizadas]

Firma encargado del practicante Timbre centro de prictica

e




m INFORME DE SUPERVISION DE F'H.iE'HCA
% r:anﬂ_:.l_?_!.!;E:'l)rir.-:.{lr.

Alumng en Practica;

Especialidad:
Lmparesa; -
. Observaciones |
Facha Cumplimiento de Tareas Aspectos 3 mejorar =)
) 2lan de Retacion
Tarea N*
servison 2l | S f
o ‘ | Tarea N° |
=l
Ta rea. M"
Y — |
Tarea N° |
= Gnn2d _,'r_fr_ ‘ |
| Tarea N°
At
) | Tarea N* . ‘
| = Al I |

=irma del Alumno en Prdctica Firma Profesar Tutar




gy o EVALLIACICH EMPRERAS EPITR
<

; EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LT
FEARARMDD OF A88000H
e,

INFORMACION BASICA

Mombre de la empresa |

RUN Direccion ; M2
Calle: _ comuna: |

' Contacto desde la EMpresa |

Telefono (fijo) ' Telefono

- | lcelular)

Correg electronico -
Pagina Web

Contacto del EE empresa .

Tipo de empresa de acuerdo a Primaria | Secundaria terciaria

su actividad. {margue con un x| |
"bcscripc_iﬁﬁ de |a actividad de la |

:?!_TIF-FEE.E.

Relacion de la empresa con las
pepecialidades /o menciones
que el EE ofrece, |
M2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes. ,
Condiciones que ofrece a los

Evaluacion de la empresa por el
EE
CBESERVACIONES

EMSERANTA MEDLA TECMICO PROFESIONAL - 2008




it MODELO DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL
| ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

£l representante legal de la empresa

AUT |de s empresal _mubro o sector
demicilio comerdal @ la eomuna
ds teléfono Corren glectronion ;

acepta af alumnola) denifal

AUT: proveniente del licen

para  gue  realice  sw practica  profeslonal o en la empresa, o en la Especialidad

da
La prictica profeslonal en la empresa, se iniciara o de de 201y tendrd una
duracldn de horas semanales y horas diarias, controladas por s empresa

mediante el sistema que poseen, como también quedard un registro de las tareas que el estudiante realice

en la empresa en su Bltacora personal,

Paor su parte |la empresa se campromete a:

1. Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estard a cargo del estudiante que realiza su practica,

2, Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con s especialidad v acordadas en el
Plan de Practica. En ningin caso, f practicante deberd realizar tareas que MO se especifican en su Plan de
Practica,

3, Entregar al practicante los elementos necasarios de proteccidn persanal.

4, Ko someter al practicante & situasiones gue pongan en riesgo o dafen su integridad fisica yv/o emocional
5 Permitir gue el prefesar tutor supervise el proceso de prictica en las oportunidades que se scordaron

entre l ligen v la empresa

Esta autorizactan es vidlida para el estudiante practicante dentificads anteriorments pars que realice su
practica profesional en la empresa sefialada, y no constituye un contrato labaral,

Kombre, firma y Bimbre responsable de la ermpresa

En la ciudad de ,ade del 201




iy COMPROMIZSD EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
- ALUMMOS EN PRACTICA PROFESIONAL - ADMINISTRACION MENCION
ﬁ RECURSOS HUMANDS

i
; .F e 4 L
o Ay T fﬂg;’l ik , Teprésentante legal de
e v  ubicada art
e el ites _]-"'r".‘.-."‘;, cnmun&m, numers de teleéfong

T A N k] | '
HtAROAS | cotras y AT ,_-{1- PP Bl 2T 7 L.F
¢ & Senor Cristian Valenzuela Sérranc, Ditector del Centro Educeciongl “Femando Aragan,

<Dicado en Avenigda Gabrisla Poniente N® 1317, Comuna Puanie Alic, Conviernen astablecer un

Compromisc de cogperacitn para 13 lormacion de profesionales en el drea labaral de i@
especialidad de Adminisiracion— mencion recursas humanaos, con cuare media rendido. Otorgands
3 racibdad de realizar sy practica profesional.

Can respecto a la jornada laboral, mientras dure la practica profesional, el régimen de
NETER @ complelar siendo esta de 360 horas cronoldgazas, dwvididas en cinco dias de asistencia,
tumphiendo ocho horas [aborales (con un lapso de 30 minutos de colacion coma minima, B cual se
Jlorgara sin costo alguno) de los dias sfectivemente asistidos

=

Logs alumnos seran ingarporados efectivamente 8 contar del o Al — i

-

<012 - 2021 como alumne en practics. desempefiandose en las distintas areas de Admimisiracion
JEnic de las dependencias de Ia empresa

La Empresa se compromete a recibir la cantidad aproKimada de ‘E alumnos en
Zaldan de prachcanles

2N respecto a fa siluacion de practicanie, cabe sefalar que

e acuerdo a lo prevenido en el mciso 3° del articulo &8° del Cddigo del Trabaje, no da arigen & un
=antraio de trabajo los servicios que preste un alumno o egresado de una institucion de educacion
FuDersr 9 de 13 ensefanza media cnico-profesional. durante un ermpo determinade, a fin de dar
-umplimuenta @ kos requisitos de prachca profesional Para acreditar la necesidac de la practica
profesional debe exigirse al alumno gue presanie un carificads del establecimeents educacional
i<t acrenite lz necesdad de tel practica v su duracon. Finaimente, cabe agregar gue &l emplagdor
‘2be proparc:orar al alumno en practca e beneficic de la colacion y movilizacion a pagar una
ssignacion compensatena por fales beneficios. Io que no constituye remuneracion para ningn

(£ =1 1]

£ /
-8 ermpresa asgnarna a tode alumng en practica la suma de r-{' LA, = _ Chue incluye,
T3 -

L ra

Ty Hidee .{,y_;__ £Fs . Enforma mensual o proporcional a los dias rabajados




El Estaplecimienio agucasional

Efvaara alumnos seleccionados que responda 3l perll determingde a esta modalicad de
aprendizae

« Designara @ un profesor tutor guia de la especialidad gue disponga de un horaric asignado
¥ suficienie para asstr 2 la Empresa y apoyar el desarrallo del alumna

(P

El profesor debera estar informado de los avances y dificultades que se presanten en el
procase manienenda una relacdn fluida v sistermatica con ol bular guia

4 El establecimignte desarroliara en el alumno aquelies habilidades y competencmas que no
anorde la emprass

L

El eslablecimiente, deberd suparvisar de igual forma la participacién y asislencia del
alumno en practica

8 El establecimientc entregara a la empresa la documentacisn que cerifica que el alumna
=503 proiega par el seguro esoolar
Intormara cporiunamente 3 la Empresa en caso de gque el alumng par razones

gebidamante justificadas no pueda continuar participandc en este proyecto

Bants Serrana
firecho

agicnal Fermando de Aragon

.H"\-\_,—""-.




e L‘CIMFFI!DMJE-I.? EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL )
i ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL = ADMINISTRACION MENC HOM
;iﬂ RECURS0S HUMANOS
\ /f e i, i) Joo- )é ”
El  Sefor el L EE / representants legal de
LD 00 / ublcads &
! _I . J'._ . o {7 a0 . I W & 1‘{'/ .
N T ol e SR Y u;*,tl,'amuna Fdf tTIL numers  de  teléfong
S LES Y2 doren I e el B ¢ pe outie ¢
-

¢ & Sefor Cristian Vatanzuels Serrang, Director del Centro Educacional “Fernando Aragon,
JDicEdn en Avenida Gabrela Ponlente N® 1317, Comuna Puente Allo. Convignan astablecer un
-UTRMMIEO. de cooperacion para la formacidn de profesionales en el &rea laboral de la

ezmeciEhgad de Administracion— mencien recursos humanos, con cuarta medio rendids Diorganda
3 faciidad de realizar su pracica prolesionsl

Lon respecto a la jornada laboral misnkias dure & praclica profesional. el régimen de
Noras a compdetd slendo esta de 380 horas cronologesas, dividides en cinco dias de gsistencia
cumplendo ocho Noras izborales (con un lapse de 30 minulos de calacidn coma minima, la cual se
olorgara sin costo alguno) de los dias efectivamente asistidos.

-

Los alumnos seran incorporados efectivamente a contar del -D— LaNLEr - F e
2018 « 2021 coma alumno en practica, desempefiandose en las distinigs dreas de Adminisiracion
dentro og 1as dependencias de la empresa

_ ) et
La Empresa se compromete a recibir Iz cantidad aproximada de —_— e Slumngg en
calidad de practicantes

0N 1especto 3 1 situackon de practicante, cabe sefalar que

Je scuerdo a lo prevenida en el incisc 3° del articulo B del Codigo del Trabajo, no da arigen a un
COMiraty de rabajo o8 servicios que preste un aiumno o egresado de ung institucidn de educacidn
supenor o de |z enseflanza media Wenico-profesional durante un tiempo determinace, & fin de dar
chmphmiento @ los requisitos de practica profesional Para acreditar ia necasidad de la practica
profesional debe exigirse al alumno que presente un certificado del establecimients educacional
Aue acredite |3 necesidad de fal practica y su dusacion. Fingimente, cabe Bgregar que el empleador
debe proporcionar sl alumne an practica @ beneficio de 1a colacian ¥ movilizackin o pagar una
asgnacion compensatona por tales benelicios K Que no constiluye rémUneracion para mingln
alecip

]
- =

'-. ;- R T Y
L& empresa asignard a todo alumnc en practica la suma de {5/ LA Que ncluye

AVEGTET v LW AR LPOEN feima mensual o proporcional @ los dias irabajados. |

s




El Establecimiento educacional

1. Enviard alumnos seleccionados que responda al perfil getarminade a esta modalidad de
aprandizaje

%

Designara a un profesor tutar gula de la especialidad que disponga de un horerio asignado

y suficiente para asistir a la Empresa y dpoyar 8f desarrolle del alumno

3 El profesor deberd estar informada de los avances y dificultades que se presenten en el
procesc manteniends una relacitn fiuida y sistematica can el tutar guia

4 El establecimiento desarmollard en el alumno aquelias habilidades y compatencias que no

aborde |l empresa

{ng]

El establecimiento deberd supervisar de igual forma la participacion v asistencia del
alumna en gractica

E El eslablecimiento enfregara a la BMpresa |z documentacidn que certifica que el alumna
esla protegido por el segurc escolar
7 Informard oportunamente a g Empresa en caso de que el alumno por razones
debidamente justficadas no pueda coentinuar participando en este provecta
FNC
\f

HOALE

CHRED

S esEntanie empress Centrmﬁﬁﬁcac al Femando da Alagin
R ENTE BT
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ot COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
!ﬁa ALUMMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL - ADMINISTRACION MENCION
RECURS0S HUMANOS

El Sefcr ; representanie  legal de

-4 3 iy (e chiied; 2 _ ubicada en

5 ."'.'“-".l}'f".."?'r.f .Hi.i"’u COMmuna_ - g , numers  de  teléfonc
e 72 254 3355, COMen A

{ #l Senor Crstian Valenzusle Serrano, Director del Centro Educacional “Fernanda Aragi,
vhicade en Avenda Gabrela Ponients N® 1317, Comuna Puente ARD. Convienen establecer un
COMpromiEs o8 oooperacion para a3 formacion de profesionales en el Area leboral de &
SRpECiAlcan o8 AlmINISIracian— Mencidn recursos humanos, con cuarle medio rendidg Diorganca

2 laciidad de realizar su practca protesisnal

Con respecte a |z jornada laboral mientras dure la practica profesional, el régimen de
foras & completar. siendg esta de 380 horas cronoldgicas, divididas en cinco dias de asistencis
cumpliendo echo horas laborales {con un lapso de 30 minulos de calacian cama minima, la cual se
dorgEra sin costg alguno de 108 dias elechvamenie asistlidos

Los alumnos seran incorporados efectivamente a contar del fj}f e F-‘@‘;’ e f
<019 - 2027 gomo alumno en préctica, desempefandose n las distintas dreas da Administracion
dentro de las depenoencias de la empresa.

La Empresa se compromele & reciber I8 cantbdad aproximada da {3'7? alumnos . en
p S

cahad de graclicanies
Lan respacic 3 1a sduscian de practicante. cabe sefalar Qe

De acuerdo a lo prevenido en el inciso 3° del articulo B° del Codigo del Trabajo, no da origen a un
santralo de trabajo ks servicios que preste un alumno o egresado de una institucion de educacan
Eupanor o de la ensefanza media técnico-profesional, durante un tiempo determinado, a fin de dar
=hmplimdents a leg regquisitos de practica profesional Para acreditar |a necssidad de la praclica
pro‘esonal debe exigirse al glumnog gue presente un cerfificada del astablecimiento educacznal
Gue acredite la necesidad de tal practica y su duracién. Finalmente, cabe agregar que el empleadaor
aebe proparcionar &l slumng en practica el beneficio de la colacian ¥ mowilizacidn o pagar una
S3gNacn compensatona por tales beneficios, lo gque no consifuye Memuneraciin para mingun

2t

10T Amr e
La empresa asignard a lodo alumng en praciica lz suma de (4. OF L ok Y Bue incluye,

Nl i 8l ialyt | Enforma mensual o proporcional a los dias trabajados.



L

ﬂ Establecimienio educacional

{5 5]

Enviara alumnos selecconados que resoonda al perfil determinade @ esta modalidad de
dprendizae

Cwsignara & un profesor tutor guia de la especialidad que disponga de un horario asignado
¥ suficiente para asistir 3 la Empresa ¥ apayar el desarralle del glumno

El profesor deberd estar infarmado de los avances y gificultades gque se presenten en el
Rrocess manteniendo una refacian flulda y sistermnatica con of tutar aula,

El eslabiecimiento desarroilard en el alumno aquellas habilidades v competenclas que no
ahorde la ampresa

El establecimiento, debera Suparvisar e igual forma i3 panlicipacion y asistencis del
Aluming en practica

El establecimientc entregars a la empresa |a docurentacion que certfica que el alumna
esta protegido par el sequro escelar,

Infermard oporunamente a |3 Empresa en cass de que el alumno por razones
debidamenie justifcadas no predsa conlinuar participando &n este proyecho.

J" A, 1J~—*"-—‘x .-'"'II : ECCH p Serrano
Ri ag,.f'Lu:r‘. GO (3 I
Repfesentante empresa N, CentrgiEducacional Fernando de Aragan
%, P



) COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIOMAL
= ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL

'Al CONTABILIDAD

]

. represéntante  lagal de
irbicada en
. numers de telefong
v &l Sefcr Cristan Valenzuela Sefrano. Direcior del Centro Educacional “Femando Aragén,
umicada en Avenica Gabreda Pomiente N® 1317, Comuna Puente Alto. Convienen establecer un
SOMpProDMmISC d@ cooperacion para i formacion de profesionales en el area laboral de la
Sspeciabdan de Contabiidao, con cuarts medie rendido. Otorgando la facilidad de realizar su
oractica profesional S

Lon respecto a & jomada laboral, mentras dure la practica profesional, &l régimen de

Jfa= 3 completar, siendo esta de 380 horas cronoldgicas, divididas en cinco dias de asistencia,

“umplienda ocha horas (@oorales (oon un lapsa de 30 minutes de colacidn cema mirdmo, k& cual se
Hiergara sin cosio alguno} de los dias efectivamente asetidos

Los alumnos serdn incorporades efectivamente a contar del /) rids 1& - Coeer

2019 - 2021 como alumno en prachica, desempefiandose en las distintas areas de Contabilidad
JENIND O las depend@ncas de la empress,

i )
La Empresa se compromets a recicir la cantidad aproximada da [ alumnos en
caldiad de practicantes

07 respecto 3 la siluacian de practicante, cabe sefalar que

De acuerdo & io prevenido en el inciso 3° del articuio 8° de! Lodigo del Trabajo, no da arigen @ un
“antrato o2 Trabajo los servicios gue preste un alumnpg a egresado de und institucidn de educacion
superior 0 de (3 ensefanza meda enico-profesional. duranie un HEmpd detfarminado. a hin de dar
-wrmplimientc 3 los requisitos de practice profesional, Pare screditar la necesidad e |a practica
piofesional debe exigirse al alumna que presente un certificado del establecimiento educacional
que gtredite i necasidad de 121 practica y su duracidn. Finalmente, cabe agregar que al empleador
A5he propdropnal al alumno en practica el beneficio de la colacsdn v movilizackdn o pagar una

asgnacion compensaiona por lales beneficios, 1o que no constituye remuneracan para ningur
Bfacio

L8 BMprésa asignard a ftodo slumno en practica la suma de 'i:'rf"-'['.';"ﬂ'f: = Que ncluye,

A L AR T YT g’;w"‘:‘n En forma mensual ¢ proporcional a los dias trabajados.

ry
i



= Estabéecimiento aducacianal
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Enwviara alumnas saleccionados gue responda al pedfil determinado a esta modalided de
aprendizaje

Designara a un profeser tulor guia de la especialidad que disponga de un horario asignado
¢ suficiente para asshr ala Empresa ¥ apoyar &l degarrolia del alumind

El prefasar debers estar informadao de o avances v dificultades que se presenten an al
procesa manteniendn una relacion fluida y sstematca con el utor guia

E! astablecimienio desarollara en el alumno aguellas habilidades y compelencias gua na
aborde la empresa

El establecimmento. deberd supervisar de sgual forma la participacitn y asistencia del
glumno &n pracica

E! establecimients entregara a la empresa la documentacion que certifica que &l alumno
esla proteqeao par el segur ascolar,

Informara oporunamente a la Empresa en caso de gque & alumng por razones
depidamenie justificedas no pueda confinuar participando en este proyeclo.

Reprkaentanle emprasa




‘:ﬁ COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL

ﬂ’ CONTABILIDAD

.-"'I
_ EI Sedar r‘fﬂﬁfﬂ N eepatnih  Conbldil . represenfante legal de
Cep sty ok, Lheishis : ubicada an
'ﬂ|“1i:'|':|13ﬂuﬂr A0 . comuna TN '} . numers de telefono
22 A543355  comes { coamis & b

< 8l Befor Cristian Valenzuela Sarrano, Direa';q-:-r del Centro Educacional “Fernanda Aragon,
Jbicaco en Avenda Gabriela’ Poniente N 1317, Comuna Puania Alio, Convienen astablecar un
TIRIQMIED e coGperacion para 13 lormacsan de  profesionakes en el drea laboral de I
especialicad de Uontabiidad, con cuario medo rendido. Otorgando k8 faciidad de realizar su
practol profesicnal

Caon respecto a |3 jormada labaral, mientras dure la practica profesional el régimen de
foras a completar. senda esta de 360 horas cronolbgicas, divididas en cinco dias de asistencia
-UMpliEndn LCho haras laborales (con un lapso de 30 minutes de cotackan come minime, |2 cual se

dlorgara sin coslo alguno) oe los dias efectvamente asislidos

Las alumnos saran incorporadas efectivaments a contar del brﬂ.'f..'ﬂb% (b w' )
2019 - 2027 comeo alumno en practica desempendndose en ias distintas dreas de Contabilidad
cenira de las cependencias de la empresa

f &

Ly Empress s compromete @ recibir 1a cantigad apraximada de i slumnos en
Caudad de prachicanias

Con respecto a Iz situackon de practicante, cabe seflalar gue:

De acuerdo a o prevemndo en el incise 3° del articulo 8° del Codigo ded Trabajo. no da origen a un
conirato de 1raba)o los servicios que preste un alumno o egresado de una institucidn de educacion
SUpENOr O de la ensaefianza media tecnico-profesanal. durante un liermpe determinade, & fin de dar
Cumplimeento 3 los reéquisitos de prachca profesional. Para acreditar la necesidad de fa practca
profesional dete exgirse al aumno que presente un certificado del estableamients educacional
que acredie |a necesidad de tal practioa y su duracion. Finalmente, cabe agreqgar gue =l empleador
dede proporconar al alumng en préchca & benaficio de |8 colacian ¥ movilizacian o pagar una
BSgnacon compengsalona por jales beneficios 1o que no Conslituye remuneracidn Gara ningon
alecta

La empresa asignard a todo alumna en préctica la suma de /L0 (00 - . Que incluye,
LOINGEIN wip U (G ¥ . Enforma mensusl o propercional a los dias frabajades
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E—E' Eslablecimiento educacianal

Enviard alumnes selecoionados que responda al perfil determingdo 2 esta modaldad 0=
aprendzaja.

Dasignara a un profesor tutor gula de 1a especialidad que disponga de un horano asignadao
y suficienie para asisbr a la Empresa y apoyar el gesarrolko del alumna

El profesor debera estar informado de los avances y dificultades que se presenten en el
praceso manienendo una relacion fluige y sisternatica con el tutor gula

El establecimienta dasaraltara en e atumnge aquellas habilidades y competencias que nd
abaorde 3 emprasa,

El establecimianto, deberd supervisar de sgual forma la participacidn y asistencia del
glumno en practica

El establecimienty entregara a la emprasa la documentacién gue cerifica que el alumno
esla protegido par el sequro escodar

intarmars oporunaments a8 la Empresa en caso dea que @ alumno por razones
debidaments justificedas no pueda continuar participando en aste proyectn

e,
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e COMPROMISC EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

= ALUMMOS EN PRACTICA PROFESIONAL
m CONTABILIDAD
]
El =a g

A S 8 L ) represantante  legal de

&1
ndmera de  telafono

:" .J_. Fr, -
0 i . 2 e, A Y
_|'- |_"|..I: '1‘13 ;\ "?CII] mrm

- an
v B Sefor Cristian Valenzuala Serrano, Director de! Centro Educacional “Fernando Aragon
~Dicado an Avenids Gabnela Poniente N® 1317, Comuna Puente Allo, Convienen sstablesar un
-CIMErAmiss . o cooperacion para la formacion de profesionales en el drea laborsl de la
=specalidad de Conabibdad, con cuario medio renddo. OMorgando la faciidad de realizer su
grachica profesional

Con respecte 3 l2 jomada labaral mientras dure la practice profesianal el régimen de
fiUfas 8 completar sienco esta de 360 horas cronoddgicas, divididas en cinco dias de asistencia

LAIMEENDG CENG haras [oorales (Con wn lapsa de 30 minutos de colasan como minimo, |a cual se

Jl0TgErd sin costo alguno) de los dias electivamenie asishdos

LUS AlUmnos seran incorporados efectivamente a contar del M_L._LLU_LL_
2018 - 2021 como alumno en praclica, desempefiandose en las disiintas drsas de Contabilidad
Jdecird 0= (33 dependencias de i@ empress

.}
Le Empresa se compramete a recibir 1a cantidad Eproximada de . alumnos an
Cahlsd de prachcantes

Con 1especio & 1 situacion de practicante, cabe safialar que:

=8 ACUSTES @ 0 pravenigg en el incisc 3° del articulo 8" del Codigo del Trabajo. no da origen a un
-omirale de lrabsyo |08 servicics que preste un alumne o egresada de una institucion de educacion
supengr o de ka enzafanza meadia teonico-profesional durante un fiempo determinade, a fin de dar
Ampimeenta 2 s requisitos de préclica profesonal Para acrediter la necesidad de i3 prachcs
HidiEsional debe exgrse 3 alumne que presenie un cerificado del establecimeento educacional
qjue acredile = necesinad de tal practice v su duracidn, Finalmente, cabe agregar gue &l empleadar
agle proporcionar al alumno en pracica @l bensficio de la colacion y movilizacidn o pagar una
dsignaceon compensalona por lales beneficios, 1o gue no constituye remuneracion para ningln
efecto

.l'.?__ ph) i
-3 EMpresa asgnara a 0do alumno en prachica ja suma de ,«{f:; iL f-{ Cue incluye,

Lobiiieiten) o Lodyid¥).  Enforma mensual o proporcional a los digs trabajados
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El Estabigsimignio educaconal

Fepiesantante empress

¥

Ln

i

Enviara alumnos seleccionados que responda al perhl detgrminada a esla madaldad de
aprendizape
Designara & un profesor tutor gula de la especialidad que dispongs de un horano asignado
y suficiente para asistir a la Empresa y @poyar &l desarrollo del aluming
El profesor deberd estar informado de los avances y dificultades gue se presenten en el
proceso mantenenda una relacion fiuida ¥ sistematica con el tutor guia
El establecrmienio desarrollard en el alumno aquelias habilidades y COMpElencas que no
aborde la empresa
El estanlecimignto, deberd superviear de Igual forma fa parficipacion ¥ 8aslenca del
alumino en pracica
£l eslablecimiento entregara 3 la empresa la documentacion que cerifics que e alumno
esta protegso g @l seguro escolar

formarg gpodunamente a8 2 Empresa 80 caso de gue. el Sumng por rasones

cEDidaments justincadas no pueda conbnuar parlicipando en este provects.




COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCAGIONAL

ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL - ATENCION ENFERMERIA MENCION
ENFERMERIA

J{EF/ f._" 2gdd l’é}r?"-"‘:_'u‘:z"r represantante  legal de
, ubiceds en Maon 7 mAlA3c

comuna . numero de teléfono Ll Sl 0
comes_d 0% ¥ @ Sefior Cnstian Valenzuels

Serrano, Director de la Fundacion Educacionsl *Femanda de Aragon, ubicado en Avenida Gabriela
Ponignte N" 1317, Comuna Puente Alta. Convienen establecar un compromiso de cooperacian
para la formacion de profesionales en el drea laboral de la especialidad de: Técnico en enfermeria

Nval Medio, Mancion enfermeria, con cuarte medio rendido. Otorgande la facilidad de reatizar su
practca professanal

Con respecto a Ia jornada laboral, mientras dure Ia practica profesional, el régimen de
noras a completar, siendo este de 380 horas cronoldgicas, divididas an dizs de
asiglencia, cumphiendo E horas laborales (con un lzpse de 30 minutos de ecolacksn coma
minema, 1@ cudl 5@ gtorgerd Sin costo slguno) de los dias efectivamenie asstidos

Los alumnos seran incorporados efectivements a contar dal Fa s ll .-!?‘_r:-r.r,,!fhf
<018 - 2021, como alumno en praclica, desempefsndose en las disfintas dreas de Enlerme: s
dentra de las dependencias del recinto incluyendo; aseo y confort de pacientes. control de signos
vitales, entréga v recepcidn de tume, administracidn de medicamentos, asisténcia v colaboracidn
en tareas de mayor complejidad v todas la labores cumplienda s normas de asepsiz v antisepsia
'@ quE permitira tambien potenciar, los conceptos de atencidn integral del paciente y la comunidad
como lamen Jesarmoliar las compelencias en todas las dress de Enlermeria

La Empresa se compromete a recibir la cantidad aproximada da .-'{2 alurmnes en caligad
e praciicantes

Con respecta a i@ siuacion da practicante. cabe sefalar gue:

De acuerdo a Io prevenido en el Incisa 2° del articule 8° del Codigo del Trabajo, no da origen a un
contraio de trabajo los servicios gue preste un alumna o egresado de una insttucion de educaion
superar o o8 la ensefanza rmedia tecnico-prefesional, durante un tiempo delerminado, a fin de da
cumplimienta a los requesitos de practica profesional Para acreditar |a necesidad de |3 practca
profesional debe exigirse &l alumno que presente un cerfificada del establecimients educacional
que acredile |a necesidad de tal practics v su duracien. Finakmente cabe agregar que el emplaadorn
dede proporcsonar al alumng en practica el beneficio de la colacién ¥ movilizacién o pagar una

asignacion compensatoria por tales benefigios, lo que no consliluye remuneracion para ningun
afacta. T W

Respecie al segure escolar los alumnos se encuentra cubiertos par i@l Decretn,éﬁprqm N¥ 313
INCLUYE A ESCOLARES EN SEGURD DE ACCIDEMTES DE ACUERDO CON LA LEY NE LB 744 ArTiCulc

ME2

La empresa asignara a iodo alumno en prﬂ.cliita profesional la suma corespandienis &
o fieted port concapto de /A0, o s T En forma mensual G
proporoienal & los dias rabajados .

S ———
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E! Establecimients educacional

Enviard alumnas seleccionadns que responda al perfil determinado & egta moadalidad de
d R TENCR e

Dasignara & un profesor tuler guia de la especialidad que disponga de un horans asigrado
¥ suficients para esistir 2 la Empresa y apoyar el desarrolie del alumno

El profeser deberd estar informado de los avances y dificultades Que s pregenlen an el
PTOGES0 manienignde una relacion flukda y sistematica con ef tuter guia

El establecimiento desarroliara en &l alumne aquellas habifidades y compeiencias gus no
aborde |3 empresa

El establecimients, debera supervisar de igual forma la paricipacion v asistencia del
alumno en praciica

El establecimiento entregard a |a empresa la documentacion que carfifica que e alumng
esta protegice por el saguro escolar

Informiara oportunamente a @ Empresa en caso de gue el alumno par raranes
debicamente justificadas no pueda continuar participanda en este proyecio

Casa dé Reposo
_“ADAEL—
e
126710
Fdno: BO4E0E54 la Sarrano

Rut {2D/P £7/3-F
Representante empress Centro

ando de Aragon




COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ALUMMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL - ATENCION ENFERMERIA MENCION

ENFERMERIA
Bl Seforg) _ Abcly e Covby puars representante legal de
ubicada en fod ay o Lilal

comuna__ Tde Al numers  de  teléfong__ ¥ %25 4 ¥2 23
Corren_g a0 -‘-ugr;ai o lpa sV y e Sefior Cristan Valenzusia
Serranc; Director de Ta Fundacion Educacional “Fernando de Aragén, ubicado en Avenida Gabriala
Foniente N* 1317, Comuna Puente Allo. Convienen establecer un compromiso de cooperacidn
para ls formacian de profesionales en el drea laboral de la especialidad de. Técnco en enfermerla

Mivel Medw, Mencién enfermerla, con cuarto medio rendide Clorgando la faciiidad de realizar su
pracica profesiong

Con respeclo a la jornada laboral, mientras dure la practics profesional, el régamen de
horas @ completar, sendo ests de 360 hovas cronoldgicas, divididas en é dias de
asistencia. cumpliendo _J | horas laborales (con un lapso de 30 minutos de colacién come
minima, k& cual se atorgars sin costo alguno) de los digs efectivemente asistidos.

o f

Los alumnos saran incorporados efectvaments @ contar del £ e fuiad /J:"';.v'#:;;i'_-_ﬁ{_-.;. hre
2074 - 2021, como alumng en practica, desempefandose en las distintas &reas de Enfermeria
dentro de las dependencias del recinte incluyenda, aseo y confort de pacientes, controd de signos
vitates. eniréga v recepcidn de turno, administracian de medicamenios, asistencia ¥ colaboracion
€M lareas de mayor complejidad y todas 1a labores cumpliends fas normas de asepsis v antisepsia,
10 que permitra ambien potencsar, los conceptos de atencidn integral del pacients y 8 comunidad,
come fambién desarrollar las compelencias en fodas las areas de Enfermeria

La Empresa s& compromete a recibir la cantidad Eproimada de I S alemmgs en cafidad
de practicantes

Lan respecta 3 i@ situacion de practicante, cabe sefialar que

De acuerdo & lo prevenido en el inciso 3° del articulo B° del Cédigo del Trabaja, na da origen = o
contrato de trabajo kos sefvicios que preste un alumno o egresado de una Instilucian de eduzacc
supenior o de la ensefianza media téonico-profesional, durante un tiempo determinado. & fin de dar
cumphiments 2 los requisios de praclica profesional Parg acraditar la necesidad de la prachea
grchesional dete exigirse al alumne que presente un cerlificado del estableciments educacional
que acredite la neces«lad de tal practica y su duracion. Finalments, cabe agregar que el empleada
debe proporcionar al alumno en préctica el beneficio de la colacién y movilizacian o pagar una
asignacion compensatoria por tales beneficios, o que no constitiye emuneracin para ningun
electo

Respecio al seguro escolar los alumnos s# encuentra cubiertos por el Decreto Suprema N7 313

INCLUYE A ESCOLARES EN SEGURD DE ACCIDENTES DE ACUERDO CON LA LEY N2 16.744 Artliculo
Ne d

L3 empreta Asgnara a lodo slumno en practca profesional BB suma comespondients @
BT i ] . por concepio de o T . En forma mensual o
proparcsonal a los dias irebaiados.




E! Eslablecimients aducaciona

Ervigrd alumnos seleccionados que responda al perfil determinado a esta modaldad de
aprendizaje

Designara a un profesor tutor guia de la especialicad gue disponge de un horana asignaco
y suficiente para asistic a la Emprasa y apoyar @l desarrollo del glumna

El profesor deberd estar informado de los avances v dificullades que se presenten an @
proceso manieniendo una relacién fluida v sistematica con el Wutor gula

El establecimisnta desamallara en el alumno aguellas habilidades y compelencias que no
aborde |a emprasa

El sstablecirmanto, deberd supenigar de igual forma la participacion y asistencia dazl
alumno en practica

Ei establecimienio entregarad a la emprasa la documentacion que certifica que el alumno
esta protagide por el seguro escolar

Informara gportunamente a8 la Empress en caso de gua al alumno por raicnes
debidaments justificades no pusds continuar participando en asle proyaclo

AT E Crstiap v ta Serrano
il BN R -2 Dr
spraseniante emprasa Canira clonal Fafnando de Araghn
ﬁ i
B '5 L“'EE': s
m-.h E puLTo MRYOR
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COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ALUMNGS EN PRACTICA PROFESIONAL — ATENCION ENFERMERIA MENCION
ENFERMERIA

El Senoria)

__-'-.I:--'l“'-;' _.rﬁ:-..:'h.‘-.l ; -, :
comuna_ Gl Vi rd . nomers  de telefono 22— J 3oy X5
gorren T e ' W 6Ly =l Sefor Cristian  Valenzugla

Serrana, Director de la Fundacian ducacianal *Femanda de Aragon, ubicado en Avanida Gaonela
Foniente N® 1317, Comuna Puente Alle. Convienen astablecer un cOmMpromiss e Cooperacitn
para la formacion de profesionales en el area laboral de la especialidad de: Técnico en enfermeria
Nrvel Medio, Mencién enfermeria, con cuario medic rendido. Ctorgando la facildan da realzar su
praclica prafessanal

Con respecto a |3 jomada taboral, mientras dure la practica profesional. el regimen te
naras @ completar, siendo esta de 360 horas cronoldgicas, cividicas en e dias &8
asigtencia, cumpligndd .‘;; haras |aborales [con un 18psa de 30 minuios de colation Como
minema, la cual se otorgara sin costo alguno) de los dias electvamenta asigtidos

Las alumnos seran incorporados efectvaments a contar del .
2099 - 2021 come alumno en practica, desempefiandose en las distinlas areas oe Enfermeria
dentro de fas depandencias del recinte incleyendo; asao y confort de pacientes contral de signos
vitales, entrega ¥ recepcion de tumo, administrackn de medicamentos, asislencia y coabaracion
en tareas de mayor complefidad y 1odas |a labores cumpliendo las normas de asepsta y antisepsia
Io que permiitd 1ambién potenciar, los concepios de atencion integral del paciente y ia comunidad
como tambign desarrollar las competencias en todas tas areas de Enfarmerta

La Empresa se compromete & recibir la cantidad aproximada de é alumnos en caldad
de practicantes

Con respecto a la siluacidn de practicante, cabe sehalar que

De acuerde a Io prevenido en el meiso 3° del aticulo &° del Codigo del Trabajo, no da arigen a un
canirato de trabaja l0s servicios que preste un alumno o egresado de una imstitucicn de educadon
sioefior o de la ensafianza media técnico-profesional, durante un tiempe delerminaco. a fin d& aar
cumplimients 3 los reguisitos de practica profesional. Para acreditar la necasidad de la pracics
profesional dabe exigirse @l alumno gue presente un certificado del establecimients educacional
que acredie la necesidad de tal practica y su duracion, Finalmenta, cabe agregar que &l empleador
debe proporcionar al alumna en practica &l baneficic de la colacian y mowvilizacion 0 pagear una
#sIQnacicn compensatoria por tales beneficios, ko que no consituye FRMUNETSCION para mngun
efEch

Respecto al seguro escolar los alumnos se encuentra cubiertos por gl Decreto Supremo NY 313
INCLUYE A ESCOLARES EN SEGURDO DE ACCIDENTES DE ACUERDO CON LA LEY N¥ 16,744 Articulo
ME 2.

La empresa asignara 2 iodo alumng en practica profesional la suma correspondienie &
T 7 QO | por concepto de ANy LOr S . En forma mensual ¢
propoccional a los dias trapaejados




El Establecimienio educacional

ra

Enviara alumnos seleccionados que responda al perfil determinado a esta rmodaldad de
aprendizaje

Designara a un profesor tutor guia d& la especialidad que disponga de un horano asignado
v suficienta para asistir a la Empresa y apoyar el dasarroilo del alumno

El profesor deberd estar informado de los avances y dificultades que sa presanien &n
proceso manteniendo una retacion fluda y sislematica con el tutor guia

4 E astablecimiento desarrcllard en &l alumno aquellas habididades y compelencias quée no
ahorde la empresa.
5 El establecimiento, debera superviser de igual forma la participacion Yy azistencia dil
alumno an praclica
§ El establecimients eniregard a la empresa la documentacion gue certifica qua & alumno
esta profegids por &l seguro escolar
7. Inforrarg oporunamente = fa Empresa en caso de gue &l alumno par razones
detidamente justficadas no pueda centinuar participando én esle proyecio
."'-.
[
".:"- F
A
/ Cristian Valenzuela Sgmrana
Rut 2, 9d0. 19¢ -9 Diractor
Representante emprasa Centro Educacional Fernando de Aragon
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COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL — ATENCION ENFERMERIA MENCION

ENFERMERIA
El Sedora) T < £ Lidgses “aldie s o representants legal de
tdenia ol - oo fon Sl ] ubwada en Ay Twatn G b S
COMUNE, #y & iy iy , nomers de  teléfono
cormeo_gY . C goboatecelmmin @ lapny [ pady % ‘A e y &l Sehor Criskan Valenruels

Serrann, Director de I Fundacién Educacional “Femando de Aragan. ubicado en Avenida Gabriela
Forienle N° 1317, Comuna Puente Alto. Conviensn esiablecer un compromiso de coopermsidn
para la formacion de profesionales en el &rea laboral de la especiabdad de Técnico an enfermaria
Mivel Media, Mancién enfermerfa, con cuarte medio rendido Otorgando la facilidad de reslcar su
practica profesional

Con respecto & [ jomada laboral. mientras dure la practica profesional &l régimen de
hotes @ compielar, sendo esta de 360 hotas cronolbgicas, dividides en . dias de
gsistancla, cumpleendn 3 horas laborabas (con un iapsa oe 30 minukos de colacian ooma
minima, 1 cual 88 oforgard sin costo aiguno) de los dies efeckeameants asistidos

Loz alumnos serdn incorpadates efectivamente a contar dal Yy s ||
S0AE - 2027 como elumng en praclice, desempefidndose en las distintas dreas de Enfarmeris
dentro de las dependencias del recinte inchuyendo. asac v confort de pacientss, control de sonos
vitales, enirega vy recepcidn de lurng, admmistraciin de medcamenios, asisiencis y colaboracnd
en laress de mayor complejidad ¥ toedas |a labores cumpliendo BSs nonmas de gaensd ¥ anisepss
io Sl permilivd tarmbién polenciar, los conceptos de atencidn integral del paciente v & cormumidad
cofnd lambién desamollar las competencias en todas les ameas de Enfermeria

La Emprasa sa comoramete & recibir Is cantidad aproximada de_{ ©  alumnos en calidad
de practcaniss

Con respecio @ la situacion de praclicanie, cabe senalar que

De acuerds a o prevenido en el inciso 37 dil arficulo B* del Codigo del Trabajo, no o5 origen & un
contrato de irabajo los servicios que preste un alumng ¢ egresado de una institucse de educscidn
Superedd o de la ansefianza media téonico-profesianal, durante wn tiemps determinado. a fin de do
cumplimients & los requisitos de préctica profesicnal. Para acreditar la necesidad de & praciica
profesional debe exigise al sumng que presents un cerfficado dei establecimienio educesions’
gue acreddie la necesidad de il préctica v su duracidn. Finaimente, cabe agreger que &l empleadso
debe proporcionar Bl plumng an practica ef beneficio de i@ cofacidn y movilizacwds o pagar uoa
Bsgnacion compensatona por tales beneficias, o gque no constituye remuneracdn pasa NNgn
erfects

Respacio 3l seguro escofar los Mumngs se encuentra cublertos por el Decreto Supramo MY 313

IMCLUYE A ESCOLARES EN SEGURD DE ACCIDENTES OF ACUERDD COM LA LEY M¥ 16,744 articulo
M 2

La empresa asignara & Wodoe alumng en practica profesional (8 suma correspondients
= . porconosplode [ g En fonma mensus! o
proporcional a koS dies rabajados




El Establecimasnto educacional

1 Emiara alumnos sslecclonados aue responda al perfil detorminado a esfa modalidad de
aprandizaje

< Designard a un profesor tutor guia de la especialidad que disponge g8 un horano asignado
¥ suficient= para asisiir a ia Empresa y apoyar el desarrollo del alumne

3 El profesor sebers estar mformado de los avances y dificultades que s& presenten en &l
proceso manteniendo und relatdn fluida y sstemdtica con el tutor gula

4 El establecimisnta desamollard en el alumno aquelias habilidades ¥ tmpeiancias que npo
aborde la empresa,

5. B esmblscmisnto, deberd supervisar de igual forma la partcipacion v asistencia del
alming an practica

i El establecimients entregard a la empresa la documentacian que certifica gue & akumns
2%kl profegido por &l seguro escolas

T Infermara oporunamente = la Empresa en caso de gee el alumno pof rErooEd
debidaments [ustificadas no peeda continuar panxipands an este proyecho

e~

it LS 058 b =1
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COMPROMISO EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ALUMNDS EN PRACTICA PROFESIONAL — GASTRONOMIA MENCION COCINA

AN N ! ~ I
El Sefiar Lﬂf'-‘ﬂ_li-l'.f_{.; L"l:'r.ljl- yo EJ'L-H--. = , representante legal de
mcj . ubieada B
F d i -1 4 y
L-},:-u 2 Uit Fess Felite ” 13 Somuna '--l-'n.-J.,-'..l:;_.',: il numera  de {sléhonc

'Wﬂﬂ&ﬂ?xuf-‘: , comed _Cgdnlino . \VE 0 é Coafewo Comn

y 8l SeAor Crstian Valenzuela Serrano, Director del Centro Educacicnal “Femands Asagan
ubicado en Avenida Gabriela Poniente N® 1317, Comuna Puente Alta. Convienen establecer un
COMDromISD d& cooperacion para ta formacitn de profesionales er el drea laboral de s
especialidad de gastronomia = mansian cocing, con cuarte medio rendido CHorgando la facildad
de realirar su practica profesional

Con respecto a la jomada laboral, mientras dure la practica profesicnal. el régimen de
Noas a compielar, siende esta de 360 horas cronolégicas, divididas en cinco dias de asistencia,
cumpikenao ocha haras laborales | con un lapao de 30 minutos de colacion come minme, |a cual se
olorgara san coslo akguna) de os dias electivamente ageldos

Los alumngs s@aran incorporados efectivamernie 8 contar |

e L de 2019 | como alumno en practica, desempenandose an las

distintas areas de gastronomicas dentre de las dependencias del restaurante (sector cuaro

caliente; frip, reposterda parnlla, panaderia), incluyende coperia con el motive de pasar por todas

i85 SECCIONES an cocina; 1o gue parmilira fambian potenciar, los conceptas de hgeane de utensilios

f Su5 procesos de limpieza, como tambigén desarrollar 195 competencas en todas las dreas de
socing,

La Empresa se compromeate a recibe la canbidad aproximada de il.r{:,l alumnos en
calidad de practicantas

Con respecto a la situacidn de practicante. cabe sefialar que

De acuerda a lo prevenido en el inciso 3° del articula B* del Codigo del Trabajo, no de ofigen a un
fontrato de trabajo los senvicios que preste un alumno o egresado de una institucidn de educacitn
superior o de |z ensefanza media tecnico-profesional, durante un tiempo determinadn, a fin de dar
cumplimientc a los requisitos de préctica profesional. Para acreditar a necesidad de la practics
profesional debe exigirse al alumno gue presante un cerlilicado del establecimients educaciona!
que acredite i necesidad de tal practica y su duracion. Finalments, cabe agregar que el empleador
debe proporcienar al alumno en practica el bensficio de la colacin y movilzacicn o pacar una
asignacion compensatora por fales beneficios, lo que no constituye remuneracion para ningun
afecio

L= empresa asignara a todo alumno en practica la suma de_d|

i Movbeor gy Bliaile-gg: En forma mensual o proporcional a los digs irabajados
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El Establecimiento educacionsl

Erviara alumnos seleccionados que responda al perfil determinada 3 esta maodalidad de
aprendizaja

Designara a un profesar tutor gula de [a especalidad que disponga de un horario asignado
y suficiente para assbr a la Empresa y apayar el desarrolia del alumno

El profeser ceberd estar informado de las avances y dificultades que se presenten en el
procesc manienenda una refacion fluida v sistematica con &l tuler guia

El establecimiento desarrollard en e slumno aquellas habilidades y compelencias que no
aborce [a empresa

El establecimienio, deberd supervisar de igual forma la participacion v asistencia del
arimng &n practica

El establecimiento entregara a la empresa la docurmentacion que cerifica que el alumng
&ila profegida por el seguro escolar

iMormara opertunamente a la Empresa en casc e que 2l glummo por reFones
debidamente justificadas no pueda confinuar participando @n este proyecto
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ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL - GASTRONOMIA MENCION COCINA

(v El Sefor Jl...-..._ Hﬁn\lb 0 ‘lh , representanta legal de

-.'|J', &

'meHFa r")"fﬂ"‘*-ﬂ u:ﬁiuf? comuna ‘P-f_ E‘-r?f-" aumers oe  teléfono

'ﬁ COMPROMISC EMPRESA - ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

) BS0SSh  conen Pye Xea\Te @ SCloed o cb
y oef Sefior Cristian Velenzuels Semang, Director del Centro Educacional *Fernando Aragdn
sbicado en Avenida Gebrels Poniente N® 1317, Comuna Puente Alla. Convienen establecer un
compromiss de cooperacion para 3 formacidn de profesicnales en &l drea laboral da I3
zepecizlidad de gastronomis = mencion cocing, on cuarts medio rendido. Otorgando a facildad
de realizar su practica profesional

Con respects a la jomada laboral, mienfras dure la préctica profesional, el régimen de
naras a completar, siendo esta de 380 horas cronglogicas, divididas en cince dias de asistencia,
cumphends acha horas laborales ( con un lapso de 30 minutos de colacksn cama minimo, & oual sa
alofgara sin costo algunda) de los dias efectivamente asistidos

Los alumnes serén incorporados efectivamente a contar del 2 { Dice -"-l:" —

£ - 2027 como alumno en pracbica, desempehandose en las distintas dreas de gastrondmicas
dentro de las dependencias del restauranta (sector cuarie caliente, frio, reposteria parmilla,
panaderial, incluyendo coperta con el motivo de pasar por todas a8 secciones en cocing, o que
pefmitira famben potenciar, o8 conceplos de higiene de ulensilics ¥ sus procesos de limpieza,
como lambeen desarrcllar las competencias en todas |as areas de cocing

La Empresa se compromete a recibir la cantidad aproximada de # alumnos en
caldad de practicantes.

Con respecto a la situacitn de practicants, cabe sefalar que:

D acuerdo & lo prevenido en el ingiso 3° del arficulo 8° dal Codigo del Trabaje, no da origen a un
conlrate de frabajo los servicios que preste an alumng o egresade de una institucion de aducackbn
superior o de la ensefianza media fecnico-profesional, durante un tiempo determinado, 2 fin de dar
curmglimienio 3 s reguisitos de prachcs profesional. Para acreditar la necesidad de la practica
profesional debe exigirse al alumno gue presenie un cerificado del establecimiento educacicnal
que acredcite la necesidad de tal practica v su duracion, Finalmente, cabe agregar que &l empseados
debe proporcicnar al alumng en practca el beneficio de la cotacidn y movilizacién o pagar una
asgnacicn compansatona por tales beneficios, o que no constituye remuneracidn para ningan
eheclo

s
l.-

La empresa asignarad a todo alumno en practica la suma de ‘_t 80000 A = oue incluye,
Colae . g Moy L ‘24t D0 En forma mensual o proparcional a los d1éﬁ trabajados.
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£l Establecimiento educacional

P

Enviara alumnes seleccionados que responda al perfil determinade a esta modalidad de
aprandizae.

Deeignara a un profesor tutor gula de la especiabidad que disponga de un horario asignado
¥ suficiante para asistir @ la Empresa y apoyar el gesarrollo de! alumnag

E! profesor debera estar informado da los avances y dificullades que se presenten en el
Procesa manteniends una relacion fluida y sistematica con el Wwior guia,

El establecimiento desarroliard en el alurmno aquedlas hablidades v competencias que no
aborde la empresa,

El establecimienta, deberd supervisar de igual forma la participecion ¥y asslencia del
alumna en practica

El establecrmienta enfregard a |z empresa la documentacién que certifica gue 2| alumng
2313 proteqido por &l seguro escolar

Infgrmara oportiunamente 3 i3 Empresa en caso de que e alumno por  MAZONES

debidamente justificadas no pueda continuar parlicipando en esle proyecto




